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EMPREENDEDORISMO E EDUCACAO FISICA: analise do trabalho do
profissional de educacéo fisica empreendedor, um estudo de caso.
ENTREPRENEURSHIP AND PHYSICAL EDUCATION: analysis of the work of the
entrepreneur physical education professional, a case study
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RESUMO
Objetivo: Realizar uma caracterizacdo de como se desenvolve o negécio/empreendimento do
profissional de educacdo fisica empreendedor. Materiais e Métodos: O estudo contém
caracteristicas de abordagem quantitativa e nivel de estudo explicativo. A analise foi realizada
através de questionario fechado. Participaram da pesquisa onze profissionais de educacdo
fisica, de ambos o0s sexos,sendo 54,5% do sexo feminino e 81,8% com idade a partir de 27
anos. Resultado: Todas as empresas sdo devidamente formalizadas e sua predominancia é a
prestacdo de servicos. Esses profissionais possuem uma outra fonte de renda e consideram
indispensavel para o seu empreendimento ter uma boa equipe, boas ideias e conhecimento
técnico. Entretanto, destacaram a burocracia, a inflacdo e o despreparo técnico como os trés
principais fatores que levam ao insucesso da empresa. Conclusdo: Os resultados apontam a
necessidade de haver uma desburocratizagcdo governamental para facilitar a sobrevivéncia das
empresas no mercado de trabalho, sendo de suma importante que os profissionais se
capacitem visando um melhor preparo para gerenciar e lidar com problemas administrativos e
econdmicos.
Palavras chaves: Empreendimento. Profissionais. Educagdo Fisica. Insucesso.

ABSTRACT

Objective: Perform a characterization of how to develop the enterprise/business of the
entrepreneur physical education professional.

Materials and Methods: The study contains quantitative approach characteristics and level
of explanatory study. The analysis was performed through a closed questionnaire. Eleven
physical education professionals of both sexes participated in the search, being 54.4% female
and 81.8 aged from 27 years. Result: All companies are properly formalized, and their
predominance is the provision of services. These professionals have another source of funds
and consider it indispensable for their business to have a good team, good ideas and technical
knowledge. However, they emphasized bureaucracy, inflation and technical unpreparedness
as the three main factors that lead to the failure of the company. Conclusion: The results
point to the need for a governmental debureaucratization to facilitate the survival of
companies inthe job market, being is extremely important that professionals train themselves
aiming at a better preparation to manage and deal with administrative and economic problems.
Keywords: Entrepreneurship. Professionals. Physical Education. Failure.
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INTRODUCAO

O empreendedorismo na educacdo, principalmente nos uGltimos anos, passoua ser
objeto de inumeras pesquisas, buscando analisar suas caracteristicas e aspectos fundamentais.
Entretanto, continuam escassos 0s estudos que visam compreender as causas que dificultam a
evolugéo empreendedora desse profissional.

Diante dessa situacdo € necessario que haja estimulos para producdes de pesquisas
acerca da educacdo empreendedora, uma vez que as instituicbes de ensino devem se
responsabilizar por uma educagdo que vise incentivar a formagdo de profissionais
empreendedores e que estejam comprometidos com o progresso grupal, e principalmente
sejam inovadores (MARTINS 2010).
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Nunes e Carvalho (2007) ressaltam a importancia da existéncia de um projeto
pedagdgico nas universidades, que seja capaz de desenvolver nos estudantes uma educacéo
apta a proporcionar a empregabilidade dos mesmos a partir do aprimoramento de suas
habilidades.

A problemética desta pesquisa é analisar como se desenvolve o trabalho do
profissional de educacéo fisica empreendedor. Nesse sentido, foi estabelecido como objetivo
central dessa pesquisa, realizar uma caracterizacdo de como se desenvolve o
negocio/empreendimento do profissional de educagdo fisica empreendedor.

Nesse prumo, para alcancar o propdsito indicado, foram definidos o0s seguintes
objetivos especificos, descrever as pecualiridades do negdcio/empreendimento do profissional
de educacdo fisica. Apontar os fatores que influenciam o profissional a ser bem sucedido.
Indicar os obstaculos que atrapalham o empresario de educacdo fisica. Em outro giro,
buscaram-se como questdes norteadoras da pesquisa, descrever quais os tracos distintos do
negocio/empreendimento do profissional de educacéo fisica. Quais os fatores que influenciam
o profissional a ser bem sucedido? Nessa diretriz, mostrar quais as problematicas que
atrapalham o empresario de educacdo fisica?

No texto cientifico foi organizado, de uma forma que vamos abordar inicialmente
sobre o profissional de educacdo fisica e suas areas de atuacdo, enfatizando em seguida o
tema do empreendedorismo. A pesquisa se embasou em autores como: Lobato e Carmo
(2009), Azevedo (2008), Chiavenato (2007), Ruzicki (2010), Pacheco e Soares (2016).

1 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA E SUAS AREAS DE ATUACAO

Ruzicki (2010) expbe que ao longo dos anos o profissional de educacdo fisica tende a
ocupar um espaco amplo no mercado de trabalho, surgindo com issodiversas alternativas de
intervencgdo e inUmeras categorias esportivas. Esse processo de evolugdo na &rea da educacao
fisica é devido aos avancos tecnoldgicos e a criatividade crescente nesse meio. O qual esta
em consonancia a formacdo académica do profissional, uma vez que este € capacitado para
atuar em inimeras areas do mercado de trabalho.

Dessa forma, Azevedo (2008) enfatiza que a atuagdo desse profissional nos diversos

campos de conhecimento ao qual esta inserido € devido principalmente ao
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seu processo de formacao na Universidade. Entretanto, 0 mesmo necessita deinformacdes que
Ihe faculte uma postura em relagdo as suas competéncias, como é exposto na lei N°
9.696/1998, em seu artigo 3°, que cita as suas seguintes competéncias: coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborarinformes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto.

De acordo Silva (2011) esse profissional também pode atuar na area formal, que sdo
as escolas, uma vez que o mesmo é qualificado para trabalhar com todosos graus de
ensinos, deste o ensino fundamental até o superior. Nesse ambiente o profissional tem uma
visdo holistica do seu publico, ou seja, analisa o biopsicossocial deste, promovendo qualidade
de vida, convivio social, consciéncia, autoestima e compensacdo dos disturbios fisicos. Haja a
vista que ele € o principal incentivador de atividades esportivas para as criancas e jovens, por
ser referéncia nessa area.

Além disso, esse profissional também vem atuando na &rea informal, tais como:
empresas, hotéis, clubes sociais, centros comunitarios, instituicdes de reabilitacdo, carcerarias,
geriatricas, hospitais, academias de ginasticas e danca, escolas de jud6 e natacao, entre outras.
Observa-se que as atividades desses profissionais sdo bastante amplas. Isso evidencia a
importancia do profissional dominar acGes de planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas de atividades fisicas para diferentes individuos, meios e metas (NASCIMENTO,
2000; SILVA, 2011).

Dessa forma, o profissional de educacdo fisica é qualificado para trabalhar nos
diversos ambitos do bem estar dos individuos, desde a promocédo de salde atéa reabilitacdo,
através de exercicios fisicos, esportes e lazer, exercendo com isso um papel importante para a
salde coletiva (SILVA; SANTANA; CARVALHO, 2017)

Entretanto, verifica-se através de analises, que a graduacdo na maioria das vezes ndo o
prepara para tal formacéo. Isso justifica a necessidade de qualificar o profissional no decorrer
do seu desenvolvimento académico, pois isso é essencial para um melhor desempenho nas
mais variadas areas do mercado de trabalho (AZEVEDO, 2008).
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2 EMPREENDEDORISMO

Atualmente o termo empreendedorismo é bastante empregado, entretanto muitos
desconhecem o seu real conceito. De forma que para assimilar—lo € imprescindivel um estudo
por meio de um levantamento histérico desde a origem da sua definicdo, percorrendo ao longo
do seu desenvolvimento até a atualidade. Partindo desse pressuposto a origem da expressdo
empreendedorismo resulta do termo francés entrenpreneur, que quer dizer assumir riscos e
criar inovacdes (CHIAVENATO, 2007).

Para Dolabela (2008) o empreendedorismo teve seu inicio no momento em que 0
individuo teve a sua primeira atuacdo inovadora, com intuito de auxiliar e melhorar as
relacfes humanas. Essa tematica ndo é algo novo e nem uma tendéncia pré-estabelecida, uma
vez que ja era possivel observar comportamentos empreendedores praticados antes mesmo do
termo ter sua definicdo estabelecida (FATTURI, 2013).

O mesmo autor ressalta que a definicdo de empreendedorismo ao longo dos anos
passou por inimeras alteracdes conforme o tempo e as concepg¢des da época observada.

De acordo com Fialho (2007) o empreendedorismo tem o intuito de promover a
evolucdo de um afazer ou um negocio que venha a elaborar empreendimentoscom éxito.
Assim como, tem o objetivo de obter desenvolvimento, lucro e principalmente destaque no
mercado, por meio de um constante processo de aperfeicoamento, criatividade e possibilidade
no negdcio (CUSTODIA, TOFOLI; NOGUEIRA, 2011).

Além disso, o empreendedorismo desenvolve um processo de satisfacdo pessoal e
autoestima na maioria dos individuos, dessa forma impulsiona o seu estado inovador para que
assim ocorra um constante processo de renovagdo e evolucdo no seu empreendimento
(SEBRAE, 2007). Uma vez que, o empreendedorismo exercesse uma funcdo de grande
relevancia, estando presente no desenvolvimento do planeamento, e no posicionamento do
processo de tomada de decisdo que visa analisar as escolhas, certificando-se da sua eficécia,
tendo em vista as finalidades pré-definidas e a realidade do presente (CUSTODIA, 2011).

Pinto (2013) expbem que o empreendedor ndo € aquele que nasce com o0 dom ou com
um conjunto de conhecimento para executar o empreendedorismo, mas aquele que busca

capacita-se e desenvolver-se para ser um empreendedor com
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exceléncia, e para Hartsf (2010) as universidades reconhecem esse fato. A partir desse
pressuposto o autor argumenta que € de suma importancia o estimulo da coordenacdo de
conhecimentos, atitudes e habilidades dos individuos, por meio de técnicas inovadoras. Essas
competéncias vém sendo vistas como fatores decisérios para os colaboradores das empresas.
Sendo assim, torna-se imprescindivel a inclusdo do empreendedorismo como disciplina na
grande curricular das instituicdes de ensino.

Segundo Sebrae (2013) os individuos empreendedores sdo esséncias no mercado, pois
eles identificam e exploram todas as possibilidades que aparecem, idealizam e investem nos
seus projetos, através das suas poupancas, apresentando com isso riscos. Essa aplicacdo de
capital acarreta o aperfeicoamento de bens e servicos, geracdo de renda, aumento da
fabricacdo de produtos e o surgimento de vagas nas empresas, além disso o empreendedor
gera o progresso social e financeiro, estabelecendo assim suporte para o equilibrio e sucesso
financeiro. Para que isso ocorra com eficacia depende necessariamente que ocorra a
combinacéo deter um capital e o conhecimento teorico.

A partir do conhecimento em relagdo ao empreendedorismo no decorrer do texto
acima é possivel analisar e entender o que realmente é ser um empreendedor de sucesso na
atualidade, como é evidenciado no estudo de Sebrae (2007), onde ressalta que ser
empreendedor ndo € somente aquele que produz bens e servigos com objetivo de obter lucro,
entretanto sdo pessoas capacitadas que inserem individuos no mercado de trabalho, e
principalmente contribuem para o desenvolvimento financeiro do pais, através de ideias

inovadores.

3 MICROEMPRESA

As microempresas e empresas de pequeno porte foram regulamentadas a partir da lei
complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, as quais sdo consideradas a empresa
individual de responsabilidade limitada, a sociedade simples, a sociedade empresaria e o
empresario. Nessa mesma lei, observa-se que as microempresas devem ter uma receita bruta
anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e até 09 funcionarios (SEBRAE, 2017; BRASIL,
2006).

Essa lei tem como objetivo de impulsionar a progressdo e a competitividade das

microempresas, pequenas empresas e do microempreendedor individual, com o
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intuito de fortalecer a economia, reduzir a informalidade, gerar emprego e distribuir
renda. (BRASIL, 2006).

O que é enfatizado por Junior (2017), no Brasil as microempresas estdo
exercendo as funcgdes citadas acima, onde geraram rendas e emprego, pagamento
de impostos e o consumo. As mesmas tém uma vasta influéncia na economia
mundial, uma vez que s&o capazes de produzir servigos para qualquer individuo em
qualquer lugar do mundo, e também, enviam os bens para diversos lugares, com o
intuito de atender as demandas do mercado. Assim, sdo considerados essenciais
para o desenvolvimento do pais, alavancando a economia e 0 progresso social.

A partir desse contexto é necessario que as microempresas apresentem um
diferencial no mercado, por meio da busca por inovacgdes e de novas formas de
gestdo, para com isso conseguir manter-se no mercado, uma vez que, a
competividade é extensa e os clientes sdo exigentes (SOARES; BANDOS, 2012).

4 MATERIAIS E METODOS

A presente pesquisa se caracterizou sob uma abordagem quantitativa, que segundo
Rodrigues (2006) tem por objetivo investigar os problemas por meio de estatistica, utilizando-
se de parametros estaticos, como moda, mediana, porcentagem, entre outros. Assim como, 0s
programas de computadores também sdo utilizados para mensurar e reproduzir graficamente
os resultados. Prodanov e Freitas (2013) descrevem que para garantir a confiabilidade dos
resultados é necessario empregar hipoteses e classificar a relacdo entre as variaveis, abstendo
as contradicOes de analise e intepretacéo.

O estudo foi tradado em nivel explicativo, que conforme Gil (2008) essa pesquisa tem
por finalidade estudar a realidade embasada em conhecimentos aprofundados da mesma, uma
vez que explica o porqué das coisas, por meio da identificacdo dos fatos e das suas causas,
assim como a sua analise e interpretacdo (LAKATOS E MARCONI, 2011).

Essa pesquisa se caracteriza também como um estudo de caso, por apresentar uma
pesquisa aprofundada de forma extenuante dos participantes do seuestudo, possibilitando uma

vasta e minuciosa compressdo da realidade e objetos estudados (YIN, 2001).
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O publico alvo da pesquisa foram profissionais de educacao fisica empreendedores no
municipio de Tucurui. Foi realizada uma visita no estabelecimento empresarial, no qual foi
realizada a apresentacdo do projeto eassinado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) conforme a resolucéo 510/2016.

O instrumento de coleta de dados foi um questionario fechado buscando caracterizar
como se desenvolve o negdcio/empreendimento do profissional de educagdo fisica
empreendedor. Conforme Gil (2008) questionario é um instrumento formado por uma lista de
perguntas com o intuito de obter respostas acerca de uma determinada investigacdo. O ato da
entrega do questionario para o participante pode ser realizado pessoalmente ou através de
correios, e-mail, entre outros meios de envios, apds o questionario ser respondido devera ser
enviado para o pesquisador (RODRIGUES, 2006).

A coleta de dados aconteceu em 3 etapas:

Inicialmente foi realizado um encontro no ambiente empresarial com os profissionais
que estiveram de acordo com os critérios de inclusdo no horario de escolha dos mesmos, onde
foi exposto a intencdo, finalidade, riscos e beneficios da pesquisa, além da sua contribuicéo
para o estudo. Para os profissionais que aceitaram participar da pesquisa foi entregue o TCLE.

2° Envio via e-mail do questionario fechado, constituido por 11 categoriaspara
podermos caracterizar as possiveis classificacbes dos profissionais empreendedores no
segmento da educacdo fisica.

3° Ao termino da coleta de dados, os materiais ficaram guardados por cinco anos em
posse dos pesquisadores, e logo apoOs esse periodo o material serd descartados por meio de

incineragao.
Analise e interpretacdo dos dados
Os dados foram analisados através da ferramenta Microsoft Excel 2010, no qual os

dados foram trabalhados com o intuito de utilizarmos a linguagem numérica através de

gréficos.
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Critérios de inclusao e exclusédo

Participaram da pesquisa profissionais de educacdo fisica empreendedores no
municipio de Tucurui, que possuem sua propria empresa e que possuem no minimo um ano de
atividade de seu estabelecimento comercial. J& os critérios de exclusdo foram: empresarios
formados em outras areas, professores de educacdo fisica que ndo sdo donos de seu proprio

empreendimento e empresarios que tenhamfalido seu empreendimento.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracterizacao do sujeito da pesquisa

Participaram do estudo 11 profissionais de educacdo fisica empreendedores no
municipio de Tucurui. Onde, 81,8% dos participantes possuem a partir de 27 anos
completos, o que confirma a outros estudos, como o de Lima (2015), o qual evidéncia que ha
uma maior prevaléncia de empreendedores adultos entre 25 a 34 anos.

Quanto ao sexo, obtivemos como resultado 54,5% do sexo feminino e 45,5% do sexo
masculino. De acordo com o estudo de Amorim e Batista (2012) a predominéncia do género
feminino no empreendedorismo estd relacionada a inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho, o que vem acarretando em um aumento de negocios gerenciados por mulheres. Além
disso, o empreendedorismo proporciona as mulheres uma maior independéncia financeira,
autonomia e realizacdes profissional, o que é relatado por elas (SILVEIRA; GOUVEA, 2008).

Além das vantagens descritas acima, podemos destacar as diferencas entre o
empreendedorismo no sexo masculino e feminino, como o empenho ao abrirem o seu
empreendimento e a sua atuacdo diante dos riscos (MORENO, 2016). O que exemplificado
por Bhola et al., (2006) que as mulheres sdo mais dispostas a iniciar um empreendimento em

tempos de crise econémica pela necessidade do que o homem.
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Caracterizacdo do empreendimento do empresario

A Tabela 1 mostra a area de atuacdo do empreendimento, sendo 72,7%atuantes

no ramo de prestagéo de servigos.

AREA DE ATUACAO DO
EMPREENDIMENTO
Servigos 72,7%
Comércio 27,3%
Tabela 1 — Area de atuacio do empreendimento.

A Tabela 1 apresenta as &reas de atuacdo dos participantes da pesquisa. A
predominancia do ramo de atuacdo do profissional de educacdo fisica nesse estudo foi os
servicos, uma vez que esse empreendedor visa, na sua grande maioria, promover saude,
prevenir doencas e até mesmo a reabilitacdo dos clientes, o que € reafirmado por Pacheco e
Soares (2016) que o profissional que atua nessa area temo principal objetivo de promover
salde, prevenir doengas e reabilitar o individuo, por meio da educacdo e saude, planejamento
de exercicios adequados para o cliente, assim como 0 acompanhamento minucioso do
mesmo, afim de oferecer qualidade de vida. Bem como, contribuir para elevacdo da
autoestima e independéncia dos individuos (CONFEF, 2002).

Constatou-se que 100% (Tabela 2) dos empreendedores participantes da pesquisa tem
seus empreendimentos formalizados e registrados juridicamente. A partir desse contexto
observa-se que esse empreendedor busca formalizar o seu empreendimento, o que é
enfatizado por Nunes (2010) que disserta que as empresas formais sdo organizadas e
regulamentas juridicamente, assim como, planejadas e devidamente representadas,
possibilitando dessa forma, seguranca financeira. Assim, os empreendimentos tendem a
crescer, transformando-se emempresas maiores, por meio da sua formalizacdo, planejamentos
e metas tragadas (PEREIRA, 2010).

EMPRESAS FORMAIS OU INFORMAIS
Formal (possui CNPJ) 100%
Informal (n&o possui CNPJ)

Tabela 2 — Empresas formais ou informais.

Na Tabela 3 observa-se que a maioria dos empreendimentos possuem até 9

empregados e na Tabela 4 a renda mensal predominante pelos mesmos variou
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entre mais de R$ 10.000.00 até R$ 20.000.00. Onde, Sebrae (2017) classifica como
microempreendedor aquele cujo ndmero de funcionarios seja de até 09 individuos e que
alcance uma receita bruta superior a R$ 60.00000 e igual ou inferior a R$ 360.000,00
anualmente (SEBRAE, 2018)

NUMERO DE EMPREGADOS
Até 09 empregados 90,9%
Entre 10 e 49 empregados 9,1%

Tabela 3 — NUmero de empregados.

RENDA MENSAL DO
EMPREENDIMENTO

Até R$ 2.000.00 mensais 18,2%
Mais de R$ 2.000.00 e até R$ 5.000.00 9%
mensais
Mais de R$ 5.000.00 e até R$ 10.000.00 27,3%
mensais
Mais de R$ 10.000.00 e até R$ 20.000.00 45,5%
mensais

Tabela 4 — Renda mensal do empreendimento.

Este estudo demonstrou que o tempo de vida do negdcio da maioria dos
empreendedores variou entre dois a cinco anos com 54,5% (Tabela 5). Em contraste aos
resultados desta pesquisa podemos citar a de Sebrae (2018) que realizou um estudo no Brasil
para analisar o perfil das mais de cinco milhGes de microempresas e empresas de pequeno
porte formalizadas que operam no pais, onde predominou o tempo de vida do negécio de até
14 anos. Mas também revelou que 23% das empresas possuem até 5 anos de existéncia, o que

entra em consonancia aos resultados da nossa pesquisa.

TEMPO DE VIDA DO NEGOCIO

Menos de um ano 9,1%
Entre um a dois anos 9,1%
Entre dois e cinco anos 54,5%
Mais de cinco anos 27,3%

Tabela 5 — Tempo de vida do negécio.

A Tabela 6 mostra o quantitativo referente aos profissionais que possuem ou néo outra
fonte de renda. Sendo possivel observar através dos resultados que 72,8% dos participantes
possuem outra fonte de renda, evidenciando que além do seu empreendimento ele conta com
uma renda extra para custear suas despesas.

Clark (2018) enfatiza que ter uma fonte de renda extra proporciona uma melhor
estabilidade financeira e diminui a probabilidade de faléncia. Em
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contrapartida, Aguiar; Soares; Guimardes (2008) em sua pesquisa afirmam que pelo fato
desses empreendedores apresentarem outra fonte de renda eles precisamdividir sua atencao

com suas diversas tarefas, ocasionando assim um déficit na qualidade do empreendimento.

FONTE DE RENDA EXTRA
Nao 27,2%
Sim 72,8%
Tabela 6 — Fonte de renda extra.

A Tabela 7 retrata o percentual da renda mensal pessoal do proprietario da empresa.
Como resultado, obtivemos que 54,5% dos participantes disseram que o percentual de lucro
da empresa estava entre R$ 10.000,00 e R$ 20.000,00 reais por més. Em contrapartida, 45,5%
responderam que a sua renda mensal pessoal proveniente de seu empreendimento € de apenas
10%. O que evidencia a diferenca que existe entre o valor arrecadado pela empresa e o valor
que a mesma gera ao dono. O que é ressaltado por Pessoa e Diniz (2017) que é essencial que
o profissional saiba diferenciar o seu lucro do lucro da empresa, para assim, evidencia se a
empresa estar sendo rentavel ou ndo. Sendo isso, indispensavel para o crescimento da

empresa.

PERCENTUAL DA RENDA MENSAL PESSOAL DO PROPRIETARIO DA EMPRESA

10% 54.5%
20% 9,1%
30% _

40% 9,1%
50% 9,1%
60% o

70% 18,2%

Tabela 7 — Percentual da renda mensal pessoal do proprietario da empresa.

CaracterizagOes dos fatores influenciadores dos empreendimentos

O Gréfico 1 destaca os fatores que o0s participantes da pesquisa consideram mais
relevante para ser um empresario bem sucedido no Brasil. Onde, observa-se que 22% dos
profissionais consideram que para um brasileiro ser bem sucedido como empresario, €
fundamental ter uma equipe qualificada trabalhando em conjunto. 21,20% responderam que é
necessario ter uma boa ideia, e 20,40%consideram importante ter conhecimento técnico, pois

sem uma boa formag&o ndo ha como ter sucesso.
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21,20%

16,30%

12,00%

[Dinheiro. [Sorte. Num [Conhecimento [Tino [Uma boa [Uma boa
Paraserum paiscomoo técnico.Sem comercial. Os equipe.Sem ideia. Hoje, é
empresario  Brasil, s com uma boa empresarios pessoas preciso se

bem-sucedido, muita sorte é formacdo, nao bem-sucedidos qualificadas, o diferenciar dos
é precisoter possivelter hdacomoter tém “jeito” empresario outros para ter
capital ] sucesso.] sucesso.] para os nado prospera.]  sucesso.]
negocios.]

Gréfico 1 —Fatores importantes para um empresario ser bem sucedido.

Através do estudo foi possivel constatar que para se ter sucesso no empreendimento é
imprescindivel ter uma equipe qualificada. Logo, essa pesquisa vem reafirmar as bibliografias
que dissertam que na atualidade hd uma grande demanda do trabalho em equipe com a
finalidade de reduzir os gastos e aumentar o lucro, por meio do conhecimento e da
criatividade dos seus membros. 1sso torna-se necessario devido ao aumento da competividade
no mercado de trabalho e a complexidade nas tarefas, exigindo participacdo e conhecimento
cientifico da equipe(BEJARANO et at., 2005).

Além do que ja foi exposto, a atividade em equipe também é essencial para aperfeicoar
e satisfazer o trabalhador, levando assim o empreendedor a buscar ainda mais a cooperacdo
da equipe (BRITO; PEREIRA; LINARD, 2013).

A pesquisa apontou também a precisdo de se ter uma boa ideia, sendo fundamental se
diferenciar dos outros para ter sucesso. O que é enfatizado por Maximiano (2006) que o
empreendedor tem como principio ser um individuo que planeja, cria e desenvolve algo
inovador, por meio da sua criatividade associada ao seu perfil implementador, ou seja, séo
pessoas que tem o potencial de idealizar e fazer suceder algo novo, diferentemente de outras
pessoas que ndo tem a capacidade de associar as mesmas, geralmente elas tém somente um ou
outro.

Outro fator relevante para ser um empresario bem sucedido é ter conhecimento técnico
para inovar e atender as necessidades do mercado de trabalho. O que é enfatizado por
Feitosa e Nascimento (2006) onde, o profissional
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precisa constantemente atualizar-se, ser criativo, potencializar as ideias inovadoras para
enfrentar os novos desafios da atualidade, assim como estudar novas formasde intervencoes
no seu ramo empresarial para atender as necessidades dos seus clientes.

Bastos e Voser (2013) reafirmam que é imprescindivel que o perfil empreendedor do
profissional de educagdo fisica seja diferenciado, através de um processo constante de
atualizacdo do seu conhecimento, assim como do seu aperfeicoamento inovador para realizar
suas atividades com éxito.

No Grafico 2, destaca-se que o fator que mais dificulta o empresario a empreender no
Brasil ¢ o “Governo” com 24,54%, devido a burocracia, e em seguidao despreparo técnico
com 20,37% e, por fim, a economia com 18,98%. O que é enfatizado por Bonacim; Cunha;
Corréa (2009) no qual, descrevem que, a burocracia € um dos fatores que dificultam tanto a
criacdo do empreendimento comotambém a sua continuagdo, uma vez que, as determinagdes
burocraticas na maioria das vezes sdo 6nus para as empresas. Essas determinacdes, como 0s
demonstrativos contabeis e as declara¢bes, sdo consideradas obrigacdes secundarias que
devem ser cumpridas, assim como a obrigacdo principal, no caso, o pagamento de tributos
(PESSOA; DINIZ, 2017).

Os tributos estdo entre os fatores que mais impedem os profissionais de desenvolverem
0 Seu negocio, uma vez que no Brasil mais de um terco do seu PIB é formado de carga
tributéria, acarretando assim, em alguns casos a faléncia de empreendimentos, especialmente
aqueles que estdo em fase inicial, ou seja, que ndo possui estabilidade financeira para
enfrentar as altas taxas tributarias(NASCIMENTO, 2012).

O despreparo técnico enquadra-se na pesquisa como um dos fatores que mais
dificultam o processo de empreender. O que € descrito por Pelissari et al., (2011) que alguns
empreendedores nao foram capacitados para gerir o seu negdcio ou ocorreu um déficit na sua
formacdo. Conforme Santos e Veiga (2014) € imprescindivel que o empreendedor tenha
entendimento sobre a visdo, missdo e valores do seu negocio. E também estejam em busca de
novos conhecimentos para implementa-los em sua empresa, avaliando os ricos e beneficios
antes da suaimplementacdo. Sendo assim, de suma importancia estar em constante processo

de aprendizagem, para o crescimento do empreendimento e prevenir a faléncia do mesmo.
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24,54%
0,
18,98% 20,37% 18,52% 17,59%

[O governo. No Brasil, [A economia. Com a [O despreparo [A falta de “tino” [A concorréncia. O
é dificil ser empresario inflacdo fica dificil  técnico. Em geral, os  comercial. Muitas mercado esta cada vez
por causa da prosperar.] empresarios pessoas que ndo tém mais dificil por causa
burocracia.] brasileiros tém pouco perfil para do niimero de
conhecimento sobre empreender estao se empresas competindo
suas atividades.] aventurando no pela atencao dos
mundo dos negocios.] consumidores.]

Gréfico 2 —Fatores que mais dificultam o empresario a empreender no Brasil.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste estudo foi possivel analisar como se desenvolve o trabalho do
profissional de educacdo fisica empreendedor. Onde, verificou-se que 81,8% dos participantes
tem a partir de 27 anos completos e 54,5% s&o do sexo feminino, oque evidencia uma
maior insercao das mulheres no ramo empresarial.

Todas as empresas sdo devidamente formalizadas e sua predominancia é a prestacdo
de servigos. Onde, esses empreendedores s&o denominados microempreendedores por
possuirem até 09 funcionarios e terem uma renda anual de até R$ 360.000,00.

Esses profissionais possuem outra fonte de renda. No qual, essa segunda renda € um
meio de suporte para garantir a manutencdo de suas despesas, sendo uma forma de assegurar
que tera recursos suficientes para manter tanto suasnecessidades pessoais quanto contribuir
para a manutencdo de seu empreendimento.

Os resultados da pesquisa revelaram a importancia em se ter uma equipe qualificada
trabalhando em conjunto para alavancar o sucesso da empresa. Além disso, destacou ser de
fundamental importancia que se tenham boas ideias e conhecimento técnico, para que assim,
esse empreendedor possa estar sempre inovando, diferenciando-se e em destaque no mercado.
Entretanto, destacou aburocracia, a inflagdo e o despreparo técnico como o0s trés principais
fatores que levam ao insucesso da empresa.

Sendo assim, recomenda-se que haja uma desburocratizagdo, para propiciar as

empresas uma maior competitividade e possibilitar que pequenos negocios saiam

RPCS, Portugal-PT, V.1, N°1, p. 55-75, Jan./Jul.2020 www.revistas.editoraenterprising.net ~ Pagina 69



http://www.revistas.editoraenterprising.net/

Empreendedorismo E Educacdo Fisica: Anélise Do Trabalho DoProfissional De Educacéo Fisica
Empreendedor, Um Estudo De Caso

da informalidade. Além disso, é essencial que esses empreendedores estejam em constante
atualizacdo de seus conhecimentos por meio de cursos de capacitacdo profissional, pois
empresarios melhor qualificados estdo mais preparados para gerenciar e lidar com problemas

administrativos e econdmicos.
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