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RESUMO

Este estudo teve como objetivo identificar a atitude empreendedora entre os académicos dos cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis de uma IES privada de ensino a distancia. Foi realizada uma pesquisa de
natureza descritiva, de abordagem quantitativa, por meio de um estudo de caso. Para a coleta de dados utilizou-se
o0 instrumento de mensuracdo da atitude empreendedora (IMAE), composto por 36 itens em escala likert de 5
pontos. Em relagdo as dimensdes que formam o IMAE, a dimensdo “poder” foi a que apresentou maior média
geral (4,24), o que denota relevancia para as relagdes interpessoais e influéncia de pessoas para o alcance de
objetivos. Quanto as relagdes entre as questdes do IMAE, o maior coeficiente de correlacdo deu-se entre as
questdes 16 e 20, no valor de 0,80, reforcando a ideia de que o planejamento em buscar informacdes antecede a
atitude de renovar esforcos para superar desafios. Quanto as limitacGes do estudo, salienta-se a pandemia de
COVID-19 que atinge o Brasil, acarretando nas regras de distanciamento social impostas pelo governo, dessa
forma, o nimero de respondentes poderia ter sido maior. Para pesquisas futuras, sugere-se a investigacao desta
temética em outras IES e com maior diversidade de cursos superiores.

Palavras-chave: Atitude empreendedora; Empreendedorismo; Instrumento de mensuracédo da atividade
empreendedora.

INTRODUCAO

O campo do empreendedorismo apresenta, cada vez mais, um papel primordial na
agenda econdmico-social dos paises, essa questdo relaciona-se ao papel que o fomento ao
empreendedorismo significa a estrutura de desenvolvimento econdmico, estabelecendo
concorréncia e, por conseguinte, elevando o padrédo de qualidade das organizagdes. A percepcao
dessa potencialidade de geracéo de desenvolvimento relaciona-se ao empreendedorismo, sendo
assim, esse tema, atualmente, é considerado relevante. Empreender é mais do que abrir
negocios, esta ligado a inovar, a modificar-se, abrange desempenho e carater das pessoas e das
organizagdes (LOPEZ JR.; SOUZA, 2006).
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Nos ultimos dez anos, tem-se notado um crescente e expressivo interesse pelo
empreendedorismo, um fato que transforma as condic¢fes correntes do mercado através do
ingresso de algo novo e diferente em resposta a necessidades percebidas. No Brasil, a ansiedade
com a invengdo de empresas que consigam diminuir o alto indice de colapso de novos negdcios,
pode ser a causa pela qual o tema do empreendedorismo admite um alcance crescente no ambito
do governo, das entidades de classe, de instituicdes de apoio e da oportuna academia
(DRUCKER, 1987; FILION, 1999; DORNELAS, 2001).

Diante da nova realidade que passa o mercado de trabalho com o movimento
denominado “fim do emprego”, em decorréncia do processo de globalizacdo, downsizing e
reengenharia, os quais observados intensamente nos anos 90, novas formas de tecnologia
gerencial sdo procuradas como opg¢des de empregabilidade (PAIVA; BARBOSA, 2001). O
empreendedorismo nasce neste panorama, como mais um caminho alternativo frente ao novo
cenario.

Nesse argumento, nasce o interesse pelo estudo do empreendedorismo como mais uma
escolha para geracdo de empregos e desenvolvimento de uma hierarquia empresarial local
adequada com uma visdao globalizada. Além disso, 0s pequenos empreendimentos sdo
essenciais para a concep¢do de novas empresas, e essas admitem uma variedade de novos
empregos e adaptam uma diversificacdo de alternativas no mercado. Essas agdes sdo
intensificadas em analogo a uma predisposicdo apropriada para a inovagédo, cooperando para o
progresso da qualidade de vida na sociedade (PAIVA; CORDEIRO, 2002).

Nesta circunstancia, as instituicoes de ensino superior (IES) dispdem uma funcéo social
bastante significativa, de gerar novas informacdes e aperfeicoar a técnica existente, inserindo
valores na sociedade que sejam capazes de encorajar e formar empreendedores através de
conhecimento e técnicas préaticas, na formacao superior. Os cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis, assim sendo, representam em um contexto propicio de futuros profissionais com
capacidade e eficiéncia para encarar as fragilidades do mercado e responder com competéncia
as demandas do cenério econdmico dindmico (SCHUCH JUNIOR et al., 2011).

Partindo desta explanacao, este trabalho levanta o seguinte problema: quais sdo atitudes
empreendedoras predominantes que influenciam os académicos dos cursos de Administracéo e
Ciéncias Contabeis?

Diante desse contexto e, considerando a importancia da atitude empreendedora na
sociedade, este estudo teve como objetivo geral identificar a atitude empreendedora entre os

académicos dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contébeis de uma IES privada de ensino a
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distancia, localizada na regiéo central do estado do Rio Grande de do Sul, a qual oferta seus
servigos em carater privado e opera via modalidade a distancia, sendo que a sua identificagdo
sera preservada ao longo deste trabalho, portanto ser4 denominada de IES Alpha. O presente
estudo ainda teve como objetivos especificos: i) Caracterizar o perfil dos respondentes e; ii)
Identificar a atitude empreendedora predominante e; iii) Verificar as relagdes entre as questes
do instrumento IMAE.

A escolha do tema justifica-se pelo grau de importancia tanto pratica quanto teorica,
pois na pratica os resultados deste trabalho poderdo propiciar para a IES uma melhor
identificacdo das atitudes empreendedoras presentes nos académicos, bem como auxiliar na
formacéo de novos empreendedores ou projetos que venham a fortalecer o empreendedorismo
entre os académicos de administracdo e ciéncias contdbeis. De forma teérica, o trabalho
pretende contribuir para o avanco dos estudos sobre os construtos de atitude empreendedora.

ATITUDE EMPREENDEDORA

Souza et al. (2013) avaliam que a atitude empreendedora é uma habilidade para o
desempenho empreendedor, o qual o empreendedor € influenciado por qualidades da
individualidade e do meio em que esta introduzido.

As pesquisas sobre atitude empreendedora avancam e tendem a expandir-se vastamente
em todo mundo. Na viséo de Souza e Lopez Jr. (2006) entende-se que a atitude empreendedora
relaciona-se a um processo interdependente que provoca a programacdo mental, dessa forma,
apresenta a cultura e valores sociais compartilhados como norteadores das acOes
empreendedoras.

A educacdo em cursos de graduacdo precisa oportunizar conhecimento que
desenvolvam a formacéo superior basica e que necessitam permanecer em harmonia com as
demandas da sociedade, igualmente com o campo do empreendedorismo, por meio de
investigacdo cientifica. Outro aspecto a ser analisado no que se menciona a educacdo do
empreendedorismo diz importancia ao seu escopo, que incide de tal maneira em repensar um
mercado ja existente, como estruturar um novo comércio, impulsionando o desempenho
empreendedor e capacitando o aluno para introduzir-se no mercado de trabalho (KRAKAUER
etal., 2015).

O empreendedor, conforme Cruz (2005, p.38), surge como “um individuo inovador,
voltado para a produgdo de mudancgas”. Inumeros escritores, segundo levantamento conceitual

de Cruz (2005, p.38), qualificam essa pessoa bem como “mola propulsora” do aumento
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econdmico social, ja que “¢ ele quem implanta novos padrdes de conduta e altera valores e
comportamentos a partir de sua atitude criadora, ou seja, de sua visdo empreendedora”. Uma
vez que, o empreendedor é um influente de transformacé&o.

De acordo com Filion (1991), novidade, comando, ameaca a riscos, conhecimento de si
mesmo, determinagdo, imaginacdo, desenvolvimento de rede de relacionamento comodo e
aumento de metodologias de aprendizagem s&o atributos atitudinais comuns aos sujeitos
empreendedores.

A distingdo entre comportamento e atitude esté clara porque Rodrigues (1972, p. 402)

afirma que:

Atitudes envolvem o que as pessoas pensam, sentem, e como elas gostariam de se
comportar em relacdo a um objeto atitudinal. O comportamento ndo é apenas
determinado pelo que as pessoas gostariam, mas, também, pelo que elas pensam que
devem fazer, isto €, normas sociais; pelo que elas, geralmente, tém feito isto é, habito,
e pelas consequéncias esperadas de seu comportamento.

A atitude empreendedora, abordada através da Teoria do Comportamento Planejado
(Theoryof Planned Behavior - TPB) de Ajzen (1985), é estipulada como uma analise frente a
um objeto de forca, afetada por opiniées. Em conformidade com Ajzen e Fishbein (2000, p. 1),
“as atitudes das pessoas seguem, espontanea e consistentemente, de crencas acessiveis na
memoria e entdo guiam o comportamento correspondente”. O ingresso as opinides modifica
segundo o estimulo, a competéncia de qualificar qudo a importancia do costume e do argumento
(FISHBEIN; AJZEN, 2010).

Atitude preveé propdsitos, desempenhos que concebem o empenho que a pessoa achar-
se-a preparada a fazer, consistir em que, quao maximo a compreensdo, mais perfeito a execucéo
(AJZEN, 1991). De acordo com Ajzen (1991), sdo as causas motivacionais, retratados pela
finalidade, e os motivos de influéncia comportamental, bancados pela oportunidade e recursos,
que originam a consolidacdo de um comportamento planejado.

Ajzen (1991) compreende trés classes de conceitos que desempenham significativa
funcdo sobre o comportamento e que influem as finalidades e atos: as crengas comportamentais,
trazidas como inspiradoras dos costumes para o0 desempenho; as crengas normativas, que
compdem o apoio das clausulas individuais, e as crencas de controle, que fornecem os apoios
para a compreensdo de influéncia comportamental.

Desta forma, ao se medir a atitude dos individuos, expde-se esclarecer o comportamento
empreendedor, o qual esta alusivo com a procura continua por novas oportunidades, com a

criagédo de algo novo e com o entendimento de como essas novas chances poderdo trazer
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repercussoes positivas para a associacdo (DORNELAS, 2003). Com base no que foi exposto
sobre o tema Atitude Empreendedora e Empreendedorismo e o contexto brasileiro, a proxima
secdo se trata do modelo IMAE que sera utilizado para a realiza¢do desta pesquisa.

METODO

A metodologia cientifica consiste em um conjunto de procedimentos que utilizamos no
mundo académico sempre que desejamos alcancar objetivos e solu¢des 0s quais categorizamos
como especificos deste contexto (MATTAR, 2017). Tendo em vista o objetivo de identificar a
atitude empreendedora entre 0s académicos dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis
de uma IES privada de ensino a distancia, o presente trabalho classifica - se como uma pesquisa
descritiva de abordagem quantitativa.

Nesse sentido, a pesquisa descritiva tem por objetivo descrever as caracteristicas de
determinados fendmenos, permite estabelecer correlagdes entre variaveis e explora conjunto de
praticas e atividades objeto de estudo (VERGARA, 2009; DUARTE, 2013). Quanto a
abordagem quantitativa, conforme Collins e Hussey (2005), a investigacdo quantitativa se
define por transformar em convicgdes e dados em numeros que permitem a classificacdo e
investigacdo das informac6es coletadas nos instrumentos aplicados.

A estratégia de investigacao baseia-se no estudo de caso, uma vez que 0s entrevistados
pertencem a uma determinada IES. Diante disso, o estudo de caso pode ser definido como “uma
investigacdo empirica que investiga um fendmeno contemporaneo em profundidade e em seu
contexto de vida real, especialmente quando os limites entre fenbmeno e o contexto ndo sao
claramente definidos.” (YIN, 2010, p. 39).

Quanto a populacdo, De Sordi (2017) a define pelo conjunto de elementos os quais
possuem caracteristicas comuns. Neste contexto, serd considerada toda a populacdo de
académicos dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contébeis, vinculados a IES privada de

ensino a distancia.

COLETA DE DADOS
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A Instituicdo de Ensino Superior Alpha, é um destacado Centro Educacional que atua
em caracter privado e opera via modalidade a distancia, foi fundada em 1994. A faculdade faz
parte de um grupo chamado Alpha Educacional, criado a partir da fusdo de varias instituicGes
e associagdes ligadas ao ensino. O grupo possui diversas unidades educacionais, faculdades e
centros educacionais. Desde ent&o, a Alpha se expandiu e cresceu, tornando-se uma das maiores
instituigcdes de ensino do mundo.

Com nota maxima pelo MEC, a Alpha Educacional possui mais de 50 cursos de
graduacao, 150 cursos de pds-graduacdo, técnicos e de extensdo, nas areas de humanas, exatas
e bioldgicas. Além disso, a faculdade Alpha oferece todo apoio necessario para 0s estudantes
que querem conseguir o Fies ou o ProUni.

Em 2020, a marca Alpha Educacional- Polo de Faxinal do Soturno, atinge o nimero de
300 alunos nas modalidades semipresencial e 100% online. A cada ano, vem crescendo o
numero de pessoas interessadas na busca de formacao de qualidade com preco justo, no ensino
EAD. Tradicao na Quarta Col6nia, com ensino de exceléncia com alta performance, sdo marco
importante na historia da instituicéo.

Tendo em vista o contingente perfaz 115, o percentual de respondentes em relacao ao
total da populacéao foi de 32%, com 37 questionarios obtidos no periodo de 23 de abril de 2020
até 30 de abril de 2020. A coleta de dados deu-se por meio do instrumento de mensuracdo da
atitude empreendedora (IMAE), elaborado e validado pelo estudo de Souza e Lopes Jr. (2005).

A estrutura do IMAE esta organizada em 36 afirmativas que séo respondidas por meio
de escala likert de 5 pontos, visto que 0 agrupamentos correspondente ocorre entre quatro
grandes dimensdes: realizacdo, planejamento, poder e inovacgao. Além disso, foram adicionados
as questodes sobre perfil socio demografico e sobre a perspectiva académica, conforme pode ser
verificado por meio do Anexo A.O organograma do instrumento de mensuracdo IMAE pode

ser visualizado abaixo na Figura 4.

Figura 4 - Organograma do instrumento de mensuracdo IMAE

l IMAE l

Realizacao Planejamento Poder Inovacao

Fonte: Elaborado pelos autores.
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A andlise dos resultados foi subsidiada pelo software Statistica por meio do qual se
realizou as técnicas de estatistica descritiva e de correlacdo, além disso, a exposi¢do dos
resultados por meio de graficos e tabelas, facilitando desta forma a discussao.

A andlise dos resultados da pesquisa, a qual foi realizada junto aos académicos de uma
IES privada de ensino a distancia. Dessa forma, estd organizada em quatro etapas: a) €
apresentado o perfil dos respondentes; b) verificam-se as médias e demais estatisticas
descritivas referentes as dimensdes do instrumento IMAE, no intuito de identificar as atitudes
empreendedoras predominantes entre os académicos; c) as analises das dimensdes do

instrumento IMAE; d) as correla¢Bes das questdes do instrumento IMAE.

CARACTERIZACAO DO PERFIL DOS RESPONDENTES

Para realizar a caracterizacdo do perfil dos 37 respondentes, buscaram-se dados sobre
sexo, estado civil, faixa etaria, escolaridade, exerce atividade remunerada, disciplina
relacionada ao empreendedorismo, objetivo quando concluir a graduacdo, qual curso de

graduacéo ¢ realiza, entre outros que sao apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 - Perfil dos respondentes

Variaveis Entrevistados Frequéncia Percentual (%)
Sexo Feminino 29 | 78,40%
Masculino 8 21,60%
Est. Civil Solteiro (a) 25 67,60%
Casado (a) 5 13,50%
Separado/Divorciado (a) 3 \ 8,10%
Unido Estavel 4 10,80%
Faixa Etaria até 25 anos 22 | 59,50%
de 26 a 35 anos 7 18,90%
de 36 a 45 anos 6 16,20%
acima de 45 anos 2 5,4%
Escolaridade Superior Incompleto 31 \ 83,80%
Superior Completo 3 8,10%
Pds-graduagdo Incompleta 2 \ 5,40%
Pds-graduacdo Completa 1 2,7%
Exerce  Atividade N&o 11 29,70%
Remunerada Regime CLT 16 43,20%
Regime estatutario 3 | 8,10%
Estagio 7 18,90%
Néo 5 | 13,50%
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Disciplina Sim 32 86,50%

Relacionada ao

Empreendedorismo

Quando  Concluir Abrir meu préprio negdcio 13 35,10%

sua Graduacéao Fazer concursos 12 32,40%
Cursar Pos - graduacio 7 | 18,90%
Conseguir emprego 5 13,50%

Graduagao Administracédo 22 59,50%

Pertencente Ciéncias Contabeis 15 40,50%

Total 37 | 100,00%

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa.

Segundo os dados apresentados na Tabela 1, nota-se que ha uma diferenca significativa
para sexo, ou seja, (78,40%) dos respondentes sao do sexo feminino e apenas (21,60%) do sexo
masculino, o que significa que entre os respondentes do presente estudo, a maioria € formada
pelo sexo feminino.

No que diz respeito ao estado civil, pode-se notar que ha uma predominancia do estado
civil solteiro (a) (67,60%), seguido pelo nimero de casados (as) (13,50%). Quanto a faixa
etaria, nota-se que € relevante o nimero de académicos com idade até 25 anos (59,50%),
seguido pelo numero de académicos com idade na faixa entre26 a 35 anos (18,90%), o que
demonstra perfil jovem entre os respondentes.

Com relacédo a escolaridade, conforme os dados apresentados na Tabela 1, a grande
maioria dos académicos respondentes do estudo, possuem nivel superior incompleto (83,80%),
seguido pelo superior completo (8,10%). Por outro lado, percebe-se que somente uma minoria
de académicos possui a pés-graduacdo completa (2,70%), o que demostra que a grande parte
dos académicos encontra-se em seu primeiro curso superior, visto que a maioria deles possui
perfil jovem com idade de até 25 anos, dessa forma, estdo iniciando a sua formacao académica.

Em relacdo a exercer atividade remunerada ,entre os académicos respondentes,
observou-se que 16 deles séo remunerados por meio de regime CLT (43,20%), ja outros 7 sdo
remunerados por meio de vinculo de estagio (18,90%), seguidos por 11 académicos gque ndo
exercem nenhuma atividade remunerada (29,70%), sugerindo que vivem da renda dos pais.

Sobre a tematica empreendedorismo, buscou-se saber se ja tinham cursado alguma
disciplina relacionada ao tema, pode-se notar que a diferenca é bem significativa, ou seja,
(86,50%) dos académicos afirmaram ja terem cursado. Seguido por uma minoria de académicos
que respondeu ndo terem cursado (13,50%), visto que essa minoria pertence ao curso de
Administracdo. Neste contexto, conforme argumenta Abranches (2008), é essencial que o

ensino de empreendedorismo seja implantado na grade escolar a partir do ensino infantil, como
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maneira de introduzir na nossa sociedade a cultura empreendedora. A partir disso, podemos
perceber que a IES estudada oferta disciplina relacionada ao tema.

Quanto ao objetivo quando concluirem a graduacdo nota-se consideravel equilibrio
entre as respostas, uma vez que (35,10%) dos académicos querem abrir seu proprio negdcio,
sequido por (32,40%) dizem que pretendem fazer concursos. No entanto, percebe-se que
somente uma minoria de académicos pretende conseguir algum emprego (13,50%), dessa
forma, verifica-se que grande parte estd cursando seu ensino superior para abrir seu negécio
préprio. Para Brito et al. (2013, p. 15) “um empreendedor é capaz de conceder a algo ja existente
uma nova funcionalidade. Constantemente empenha-se em descobrir oportunidades para
inovar, sem medo de assumir riscos”. Dessa forma, além da formagao profissional, a postura
em assumir risco pela abertura de um novo negocio configura-se em uma caracteristica
necessaria aos empreendedores.

Com relacdo ao curso de graduacao que estdo cursando, nota-se que a maior parte dos
alunos esta cursando Administracdo (59,50%), seguido por (40,50%) referente aos alunos de
Ciéncias Contabeis, dessa maneira, podemos perceber que o curso de Administracdo € 0 mais

representativo entre o contingente de respondentes.

ANALISE DAS QUESTOES DA ESCALA IMAE

A analise dos resultados iniciou com o calculo das médias e desvio padrdo de cada
questdo do IMAE, apresentado por Souza e Lopes Jr. (2005), possui 36 itens distribuidos em
quatro dimensoes (Realizacdo, Planejamento, Poder e Inovacdo). Os itens do instrumento foram
respondidos em escala tipo Likert de 5 pontos, possuindo as seguintes possibilidades de resposta
para as afirmacdes: 1 Nunca, 2 Raras vezes, 3 As vezes, 4 Frequentemente e 5 Sempre. A Tabela

2 apresenta estatisticas descritivas para as questdes de cada uma das quatro dimensoes.

Tabela 2 - Analise das questfes da escala IMAE

Dimensao Descricéo Media Desvio padréo
2. Exploro novas oportunidades. 4,18 0,907
4. Assumo riscos para expandir meu 3,86 0,855
Q trabalho/atividade.
< 8. Responsabilizo-me pela conclusdo dos 4,67 0,626
= trabalhos nos prazos estipulados.
§ 13. Junto-me aos colegas/pares nas tarefas 4,08 1,064
para cumprir 0s prazos.
17. Faco sacrificios pessoais para concluir 4,13 0,855
tarefas.
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18. Mantenho meus objetivos mesmo diante 4,02 0,985
de resultados que ndo sdo satisfatorios

inicialmente.

20. Renovo meus esforcos para superar 4,37 0,758
obstéculos.

27. Emprego esforcos extras para a conclusdo 4,32 0,709
de tarefas programadas.

30. Assumo riscos com o intuito de superar 3,86 1,058
problemas.

3. Mudo de estratégia, se necessario, para 4,40 0,643
alcancar uma meta.

5. Defino metas de longo prazo, claras e 3,86 0,947
especificas.

6. Adoto procedimentos para assegurar que o 4,24 0,796

trabalho atenda padrdes e qualidade
previamente estipulados.

9. Busco obter informacGes sobre possiveis 4,32 1,001
oportunidades.
12. Faco projecdes claras para o futuro do 4,05 0,970
meu trabalho/atividade.
15. Reviso continuamente objetivos de curto 4,10 0,809
prazo.
16. Busco informagdes sobre minha area em 4,05 1,104
diferentes fontes.
19. Consulto meus registros de controle antes 4,02 0,927
de tomar decisoes.
22. Planejo as atividades do meu trabalho 4,08 0,829
subdividindo tarefas de grande porte em
subtarefas.
o) 29. Defino continuamente objetivos de curto 3,83 0,928
S prazo.
% 32. Ajo antes de ser pressionado pelas 3,97 0,927
@' circunstancias.
< 33. Costumo calcular o risco envolvido nos 3,86 1,004
o negocios que faco.
34. Calculo os riscos antes de novos 4,10 0,906
investimentos.
7. Utilizo contatos pessoais para atingir meus 3,37 1,255
objetivos.
10. Confio na minha capacidade de superar 4,64 0,633
desafios.
14. Utilizo estratégias deliberadas para 3,94 0,848
influenciar pessoas.
24. Assumo a responsabilidade pela 4,16 0,957
T resolucdo de problemas que possam
'093 prejudicar 0 desempenho do meu

trabalho/atividade.
25. Considero-me principal responsavel pelo 4,64 0,633
meu desempenho do meu trabalho/atividade.
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26. Confio na minha competéncia como fonte 4,56 0,602
do sucesso do meu trabalho/atividade.

35. Estimulo o espirito de equipe entre meus 4,40 0,896
colegas/pares/alunos.

36. Estimulo a participacdo dos meus 4,18 0,776

colegas/pares/alunos na banca pela solucéo

de um problema.

1.Implemento novas ideias com o objetivo de 4,02 0,726
melhorar a  qualidade do meu

trabalho/atividade.

11. Busco novas maneiras de realizar tarefas. | 4,32 0,709
21. Busco novas solucdes para atender 4,08 0,759
necessidade de colegas/pares/alunos.
gel 23. Procuro criar novas ideias. 4,24 0,796
§" 28. Desenvolvo ideias novas para a solugdo 4,00 0,942
e de problemas.
- 31. Crio novas rotinas, objetivando a 4,02 0,763

melhoria do desempenho do meu
trabalho/atividade.
Média Geral Total 4,13 0,858

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa.

Observa-se por meio da Tabela 2 que, entre os académicos pesquisados, as médias dos
itens para as quatro dimensfes situaram-se entre 3 e 5, sendo um dos itens que envolvem
dimenséo realizagdo a que obteve a maior média (4,67) e desvio padrdo (0,626), enquanto a
questdo que pertence a dimensdo de inovacéo, apresentou a menor média (4,32) e desvio padrédo
(0,709).

Como é possivel notar na Tabela 2, em relacéo a avaliacdo das questdes, a maior média
de (4,67) e desvio padrdao (0,626) corresponde a questdo 8 da dimensdo realizacdo,
“Responsabilizo-me pela conclusdo dos trabalhos nos prazos estipulados”, 0 que indica
comprometimento dos académicos em relacdo aos seus objetivos, dessa forma, a atitude
empreendedora esta associada com a competéncia de ter iniciativa, tomar decisdes, atingir
metas, cumprir objetivos, prospectar possibilidades e assumir riscos (SOUZA; LOPEZ JR.,
2005).

Ja a segunda maior média (4,64) e desvio padrdo (0,633) correspondem as
questdes 10 “Confio na minha capacidade de superar desafios” e a questdo 25 “Considero-me
principal responsavel pelo meu desempenho do meu trabalho/atividade”, ambas pertencentes
a dimensdo poder. Esses resultados apontam, portanto, elevado grau de auto responsabilidade
em que a atitude empreendedora estd relacionada a capacidade de superar desafios no
trabalho/atividade em que estd se desempenhando. A dimensao “Poder” identifica que a atitude
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empreendedora esta associada com a propensdo para liderar, influenciar nas a¢Ges e nos
resultados organizacionais, bem como o estabelecimento de redes sociais e desenvolvimento da
autoconfiangca (SOUZA; LOPEZ JR., 2005).
A terceira maior média (4,40) e desvio padrdo (0,643) corresponde a questdo 3
da dimensdo planejamento, “Mudo de estratégia, se necessario, para alcan¢ar uma meta”, 0
que indica que os académicos procuram mudar de estratégia para alcancar as suas metas
estabelecidas em seu trabalho, dessa forma, a atitude empreendedora estd associada com a
capacidade para coordenar o empreendimento/trabalho, com o objetivo de conseguir
conhecimentos para acompanha-lo e avalid-lo constantemente (SOUZA; LOPEZ JR., 2005).
Por fim, com a menor média do estudo (4,32) e desvio padréo (0,709), ficou a dimenséo
inovacdo com a questdo 11, “Busco novas maneiras de realizar tarefas”, 0 que indica que 0s
académicos estdo procurando novas formas de realizarem seus trabalhos, dessa forma, a atitude
empreendedora estd correlacionada com a habilidade para exercer de forma ousada e

competente, e construir diferenciais competitivos e produtivos (SOUZA; LOPEZ JR., 2005).

ANALISE DAS DIMENSOES DO INSTRUMENTO IMAE

Para realizar a analise das dimens@es do instrumento IMAE, apresentado por Souza e
Lopes Jr. (2005), buscou verificar a média geral das quatro dimensdes (Realizacéo,

Planejamento, Poder e Inovacgédo). Conforme sera apresentado a seguir na Tabela 3.

Tabela 3 - Analise das dimensdes do instrumento IMAE

Dimensao Media  Desvio padréao
Realizacdo 4,17 0,152
Planejamento 4,07 0,116
Poder 4,24 0,218
Inovacao 4,11 0,084
Média Geral Total 4,14 0,142

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa.

Podemos observar que a dimensédo poder foi a dimensdo que obteve a maior média geral
entre as dimensdes da atitude empreendedora (4,24) e desvio padrdo (0,218). A dimensao poder
para a mensuracdo da atitude empreendedora, relaciona-se com a capacidade de superar
desafios, utilizar estratégias para influenciar pessoas, persuasao, lideranca e pela solucdo de
problemas. O poder é observado como a capacidade que determinado individuo tem de fazer
com que os outros fagcam o que ele quer que seja feito, se imposto contra a devida vontade deles
(CARVALHO; VIEIRA, 2007).
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J& a dimensdo planejamento foi & dimensdo que obteve a menor média geral entre as
dimens0es da atitude empreendedora (4,07) e desvio padréo (0,116). A dimenséao planejamento
relaciona-se com as estratégias, metas de longo prazo, objetivos de curto prazo e planejamento
das atividades. Através do planejamento, o empreendedor € apropriado de dividir trabalhos de
amplo porte em subtarefas com prazos determinados; verificar seus planos frequentemente,
levando em conta os resultados alcangados e transformacdes circunstanciais; e manter registros
financeiros, usando para tomar decisdes (LOPEZ JR., 2005).

Dessa forma, pode-se dizer que entre os académicos pesquisados a dimensdo “poder”
com as questdes 10 “Confio na minha capacidade de superar desafios” e a questdo 25
“Considero-me principal responsavel pelo meu desempenho do meu trabalho/atividade”,
ambas com média (4,64) e desvio padrdo (0,633), contribui em maior grau para a atitude
empreendedora, o0 que denota relevancia para as relacoes interpessoais e influéncia de pessoas
para 0 alcance de objetivos. Em contrapartida, a dimensdo planejamento € a que menos
contribui para o escore geral a cerca da atitude empreendedora, por isso, requer maior atencao,
ja que entre a maior parte das respostas verificou-se a intencdo de iniciar negocio proprio ao
concluir a graduacgdo, porém se faz necessario planejamento prévio para a concretizacdo da

atitude empreendedora.

CORRELACAO DAS QUESTOES DO INSTRUMENTO IMAE

A fim de verificar a correlacdo das questdes do instrumento IMAE, procedeu-se a
analise de correlacdo entre as questdes por meio do calculo do coeficiente de correlacdo de
Pearson. Conforme disposto na Tabela 4, foi possivel identificar as correlagdes positivas e

significativas, as quais apresentaram p-valor < ,05.

Tabela 4 - Correlacdo das questdes do instrumento IMAE

Variavel Coeficiente de Correlacéo
IMAE 1 x IMAE 20 0,62
IMAE 1 x IMAE 28 0,60
IMAE 2 x IMAE 9 0,60
IMAE 2 x IMAE 11 0,50
IMAE 2 x IMAE 16 0,54
IMAE 2 x IMAE 23 0,66
IMAE 2 x IMAE 28 0,71
IMAE 2 x IMAE 30 0,54
IMAE 3 x IMAE 4 0,70
IMAE 3 x IMAE 8 0,61
IMAE 3 x IMAE 25 0,63
IMAE 3 x IMAE 27 0,67
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IMAE 3 x IMAE 31 0,59
IMAE 5 x IMAE 32 0,53
IMAE 6 x IMAE 26 0,51
IMAE 6 x IMAE 27 0,54
IMAE 7 x IMAE 14 0,51
IMAE 8 x IMAE 25 0,75
IMAE 8 x IMAE 26 0,50
IMAE 8 x IMAE 27 0,55
IMAE 8 x IMAE 35 0,68
IMAE 8 x IMAE 36 0,53
IMAE 9 x IMAE 28 0,50
IMAE 10 x IMAE 15 0,50
IMAE 10 x IMAE 25 0,51
IMAE 10 x IMAE 32 0,64
IMAE 11 x IMAE 16 0,65
IMAE 11 x IMAE 20 0,64
IMAE 11 x IMAE 23 0,64
IMAE 11 x IMAE 28 0,66
IMAE 11 x IMAE 30 0,50
IMAE 12 x IMAE 23 0,52
IMAE 14 x IMAE 24 0,55
IMAE 15 x IMAE 19 0,58
IMAE 15 x IMAE 22 0,56
IMAE 16 x IMAE 20 0,80
IMAE 16 x IMAE 23 0,71
IMAE 16 x IMAE 25 0,62
IMAE 16 x IMAE 28 0,66
IMAE 16 x IMAE 29 0,57
IMAE 16 x IMAE 30 0,67
IMAE 16 x IMAE 31 0,59
IMAE 16 x IMAE 34 0,52
IMAE 17 x IMAE 21 0,58
IMAE 17 x IMAE 22 0,61
IMAE 17 x IMAE 25 0,65
IMAE 17 x IMAE 31 0,50
IMAE 19 x IMAE 31 0,50
IMAE 20 x IMAE 23 0,67
IMAE 20 x IMAE 28 0,66
IMAE 20 x IMAE 29 0,60
IMAE 20 x IMAE 30 0,75
IMAE 20 x IMAE 34 0,54
IMAE 21 x IMAE 22 0,56
IMAE 21 x IMAE 35 0,64
IMAE 21 x IMAE 36 0,58
IMAE 22 x IMAE 32 0,58
IMAE 23 x IMAE 28 0,77
IMAE 23 x IMAE 29 0,54
IMAE 23 x IMAE 30 0,50
IMAE 24 x IMAE 32 0,53
IMAE 25 x IMAE 27 0,57
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IMAE 25 x IMAE 29 0,56
IMAE 25 x IMAE 31 0,53
IMAE 25 x IMAE 32 0,55
IMAE 25 x IMAE 35 0,55
IMAE 25 x IMAE 36 0,53
IMAE 27 x IMAE 31 0,59
IMAE 28 x IMAE 29 0,60
IMAE 28 x IMAE 30 0,66
IMAE 29 x IMAE 30 0,74
IMAE 29 x IMAE 31 0,55
IMAE 30 x IMAE 31 0,55
IMAE 30 x IMAE 34 0,50
IMAE 31 x IMAE 32 0,62
IMAE 33 x IMAE 34 0,68
IMAE 35 x IMAE 36 0,68

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa.

A maior correlacdo obtida (0,80) deu-se entre IMAE 16 “Busco informagoes sobre
minha darea em diferentes fontes” da dimensdo planejamento e IMAE 20 “Renovo meus
esforcos para superar obsticulos” que pertence a dimensdo realizagdo, o que indica que
associacdo entre planejamento e realizacdo na medida em que a busca de informacdes em
diferentes fontes esta relacionada a renovacao de esforcos para superar seus obstaculos.

A segunda maior correlacdo obtida (0,77) deu-se entre IMAE 23 “Procuro criar novas
ideias” da dimensdo inovacdo e IMAE 28 “Desenvolvo ideias novas para a solugdo de
problemas” também da dimensao inovacdo, dessa forma, criar novas ideias em qualquer &mbito
relaciona-se a inovacdo de um novo produto ou servico, ou & maneira de gestdo de processos,
marketing, producédo ou atendimento, por exemplo. Esta questdo estd associada as com novas
ideias voltadas as solucdes de problemas, que traz a perspectiva de inovagdo menos impactante
uma vez que ndo mudam as circunstancias nas quais a organizacao opera.

Por fim, analisou-se a terceira maior correlacdo obtida (0,75) deu-se entre IMAE
8 “Responsabilizo-me pela conclusdo dos trabalhos nos prazos estipulados” da dimensdo
realizacdo e IMAE 25 “Considero-me principal responsavel pelo meu desempenho do meu
trabalho/atividade” da dimensdo poder, tal resultado indica associacao entre realizacao e poder,
uma vez em que a autorresponsabilizacdo pela conclusdo das atividades nos prazos
determinados, associa-se a propria autoridade e poder por, parte dos académicos, de serem 0s
principais responsaveis da execucdo do seu trabalho e atividade que desempenham.

Dessa forma, identicamente a terceira maior correlacdo obtida anteriormente (0,75) deu-
se a associagao entre IMAE 20 “Renovo meus esfor¢os para superar obstaculos” da dimenséo
realizacdo e IMAE 30 “Assumo riscos com o intuito de superar problemas” também da
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dimenséo realizacdo, esse resultado reforga a importancia da dimenséo realizagcdo entre 0s
académicos, na medida em que a superacdo de obstaculos e problemas esta correlacionada a

renovacao de esforgos e consciéncia de seus proprios riscos na tentativa de supera-los.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos resultados do estudo foi possivel identificar a atitude empreendedora
entre os académicos dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis de uma IES privada de
ensino a distancia. Para tanto, foram realizados os seguintes objetivos especificos: caracterizar
o perfil dos respondentes; identificar a atitude empreendedora predominante e verificar as
relacdes entre as questdes do instrumento IMAE.

Em relacdo ao primeiro objetivo especifico, entre os respondentes, pode-se verificar a
maioria formada por mulheres, em que o sexo feminino apresentou percentual de 78,40%);
quanto ao estado civil a maior parte dos respondentes se diz solteiro, cujo percentual de 67,60%;
com referéncia a faixa etaria, a maior parte corresponde a idade até 25 anos, com percentual de
59,50%. No que tange a escolaridade, 83,80% dos académicos possui nivel superior incompleto
e a maioria (43,20%) sé@o empregados por meio de regime CLT.

Quanto ao curso que estdo vinculados, maioria dos alunos 59,50% esta cursando
Administracdo. No que diz respeito ao tema empreendedorismo, 86,50% dos académicos
afirmaram ja terem cursado disciplina relacionada ao tema. Quanto aos objetivos futuros apds
a conclusao da graduacéo, 35,10% dos respondentes querem abrir seu proprio negacio.

No que tange ao segundo objetivo especifico da pesquisa, sobre identificar a atitude
empreendedora predominante, a questdo 8 apresentou a maior média (4,67) que refere-se a
dimensdo realizacdo, “Responsabilizo-me pela conclusdo dos trabalhos nos prazos
estipulados”’, 0 que denota autor responsabilizacdo por parte dos académicos.

As dimensbes que formam o instrumento IMAE também foram analisadas, a dimensao
“planejamento” apresentou média de 4,07, a dimensdo “inovacdo” com média de 4,11, a
dimensao “realiza¢cdo” com média de 4,17 e a que apresentou maior média entre todas (4,24),
refere-se a dimensdo de “poder”. Desse modo, identificou-se maior relevancia das atitudes
empreendedoras correspondentes ao poder. Tais resultados demonstram que a dimensao poder
contribui em maior grau para a atitude empreendedora, pois, denota relevancia para as relacdes
interpessoais e influéncia de pessoas para o alcance de objetivos, ou seja, relaciona-se com a

capacidade de superar desafios, persuasao, lideranga para solucdo de problemas.
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Quanto ao terceiro objetivo de verificar as relagdes entre as questdes do instrumento
IMAE, pbde-se identificar o maior coeficiente de correlagdo no valor de 0,80, deu-se entre
IMAE 16 “Busco informag¢des sobre minha drea em diferentes fontes” da dimensdo
planejamento e IMAE 20 “Renovo meus esforcos para superar obsticulos” que pertence a
dimenséo realizacdo. Nesse sentido, reforca a ideia de que o planejamento em buscar
informagdes antecede a atitude de renovar esforcos para superar desafios.

Portanto, entende-se que 0s objetivos da pesquisa foram atingidos. Espera-se que este
estudo contribua na identificacdo das atitudes empreendedoras presentes nos académicos, bem
como no fornecimento de informagdes que possam auxiliar na formagdo de novos
empreendedores ou projetos que venham a fortalecer o empreendedorismo.

Quanto as limitacGes do estudo, salienta-se a pandemia de COVID-19 que atinge o
Brasil, acarretando nas regras de distanciamento social impostas pelo governo. Dessa forma, o
numero de respondentes poderia ter sido maior, visto que uma medida de tornar o trabalho
possivel foi a de aplicar os questionarios de forma online. Para pesquisas futuras, sugere-se a
investigacdo desta teméatica em outras IES e com maior diversidade de cursos superiores, a fim

de confrontar os resultados aqui encontrados.
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Atitude empreendedora em futuros administradores e contabilistas: um estudo entre académicos
de uma IES privada de ensino a distancia

Entrepreneurial attitude in future administrators and accountants: a study among
academics from a private higher education institution of distance education.

ABSTRACT

The objective of this study was to identify the entrepreneurial attitude among academics of Business
Administration and Accounting courses at a private higher education institution offering distance learning. A
descriptive research was carried out, with a quantitative approach, through a case study. For data collection, the
instrument for measuring entrepreneurial attitude (IMAE) was used, consisting of 36 items on a 5-point Likert
scale. In relation to the dimensions that make up the IMAE, the “power” dimension was the one with the highest
overall average (4.24), which denotes relevance to interpersonal relationships and the influence of people to
achieve goals. As for the relationships between the IMAE questions, the highest correlation coefficient was
between questions 16 and 20, with a value of 0.80, reinforcing the idea that planning to seek information precedes
the attitude of renewing efforts to overcome challenges. As for the limitations of the study, the COVID-19
pandemic that hits Brazil is highlighted, resulting in the rules of social distancing imposed by the government,
thus, the number of respondents could have been greater. For future research, it is suggested to investigate this
topic in other higher education institutions and with a greater diversity of higher education courses.

Keywords:  Entrepreneurship, entrepreneurial atitude, instrument for measuring
entrepreneurial activity

Actitud emprendedora en futuros administradores y contadores: un estudio entre

académicos de una institucion privada de educacion superior a distancia
RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo identificar la actitud emprendedora entre los académicos de las carreras de
Ciencias Administrativas y Contables de una institucion privada de educacion superior a distancia. Se realiz6 una
investigacién descriptiva, con enfoque cuantitativo, a través de un estudio de caso. Para la recoleccién de datos se
utilizé el instrumento para medir la actitud emprendedora (IMAE), que consta de 36 items en una escala tipo Likert
de 5 puntos. Enrelacion a las dimensiones que componen el IMAE, la dimension “poder” fue la de mayor promedio
general (4,24), lo que denota relevancia en las relaciones interpersonales y la influencia de las personas para el
logro de metas. En cuanto a las relaciones entre las preguntas del IMAE, el mayor coeficiente de correlacién fue
entre las preguntas 16 y 20, con un valor de 0,80, reforzando la idea de que la planificacion para buscar informacion
antecede a la actitud de renovar esfuerzos para superar los desafios. En cuanto a las limitaciones del estudio, se
destaca la pandemia de COVID-19 que azota a Brasil, lo que resulté en las reglas de distanciamiento social
impuestas por el gobierno, por lo que el nimero de encuestados podria haber sido mayor. Para futuras
investigaciones, se sugiere investigar este tema en otras instituciones de educacion superior y con mayor diversidad
de cursos de educacién superior.

Palabras clave: Actitud emprendedora, Emprendimiento, Instrumento de medicion de la

actividad emprendedora.
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