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RESUMO

O empreendedorismo 4.0 tem criado pontes, gerado conexdes, reunindo e somando recursos
produtivos, tecnolégicos e esforcos fisicos no desenvolver da atividade empreendedora [1]. Neste
sentido, € possivel inferir que a ado¢do de recursos de Inovacdo e Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo (TIC) por parte do empreendedor pode, de forma geral, aprimorar o processo de
Educacdo Empreendedora (EE). Este artigo tem como objetivo compreender alguns dos fatores que
influenciam diretamente a formagdo para o empreendedorismo 4.0 como um novo vetor de
crescimento e desenvolvimento de regides brasileiras. Metodologicamente, o desenvolvimento do
estudo ocorreu a partir de um amplo levantamento da literatura sobre a evolucdo em dire¢do a
formacao para o empreendedorismo 4.0 e dados de um estudo com participa¢do do autor principal
realizado no Brasil adotando a abordagem estatistica da Andlise Fatorial Exploratéria (AFE) e
suportado pelo software SPSS® versao 19 [2]. A andlise da literatura e a aplicacdo do método
estatistico, contribuiram na identificacdo de trés fatores (Vantagem Competitiva, Estratégia e Perfil
Empreendedor), sendo o fator 1-Vantagem Competitiva que apresentou maior poder de influenciar a
capacidade de aspiracdo empreendedora 4.0, 41,7%, e, consequentemente, servird como orientagao
para a formacdo de EE para o empreendedorismo 4.0. Embora concebido num contexto especifico, o
instrumento gerado pode ser aplicado, com os devidos ajustes, em outras experiéncias nacionais e
internacionais.
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1 INTRODUCAO

A transformagdo digital do trabalho empreendedor, que €é o trabalho didrio dos
empreendedores, € um fendmeno evoluciondrio, baseado na préatica, ao invés do resultado de um
design racional. O uso de diferentes digitais ferramentas estdo inter-relacionadas e dependem das
caracteristicas, da dindmica e aprendizagem do ambiente circundante. Nesse contexto, a Educacdo
Empreendedora (EE) pode ser definida como um componente que promove as competéncias ou
habilidades de sucesso, a exemplo da ado¢do e uso de tecnologias e inovagdes, ao
empreendedor([3];[4]).

Ao promover praticas empreendedoras mais dinamicas, lucrativas e tecnologicamente
eficientes, a EE vem sendo vigorosamente desenvolvida e ganhando cada vez mais atencdo por parte
dos vérios elementos do ecossistema — pesquisadores, entidades de ensino, organizagdes, governos,
entre outros - no mundo([5];[4]).

No tocante a formagdo concebida no processo de EE, os diversos e multiplos avangos, as
inovagdes e a latente incorporacdo dos recursos de tecnologia da informag¢do e comunicacdo que
intentam favorecer o crescimento das interconexdes, interagdes e complementaridades do ambiente
de atuagcdo do empreendedor, contribuiram para o inicio de uma ruptura das técnicas de ensino
desconexas e independentes em direcao a formas mais produtivas, dgeis, sustentaveis, tido como um
“circulo virtuoso”, capaz de promover o progresso econdmico dos seus atores ([6];[7]).

Considerando os problemas enfrentados pela pandemia de Covid 19 e suas variantes e
observando o contexto apresentado, os novos programas, as revisoes, a modernizacdo e a insercao
de ferramentas digitais na EE podem ser entendidas como melhorias impulsionadas pela atual
economia digital ou do conhecimento facilitando as decisdes que permeiam a vida, as relagdes, os
negocios dos atuais empreendedores ou a futura intencdo empreendedora fomentada nas
universidades e demais institui¢des ([8];[9];[10];[11],[12]).

A modernizacdo e a inser¢do de ferramentas digitais € conhecida como Orientagdo
Tecnologica (OT), technology-push. OT € uma importante pratica de gestdo estratégica e forca
motriz no desenvolvimento de produtos e servigos inovadores a partir de novas tecnologias ([13];
[14]). Do ponto de vista da Visdo Baseada em Recursos (VBR), OT pode ser considerado um ativo
valioso / recurso interno especifico que proporciona beneficios para a organizagdo ([15]). Como
dimensdo da Orientagdo Empreendedora (OE), a inovagdo tecnoldgica, pode ser incremental (ou
seja, tornar o processo, produto ou servigo mais eficiente) ou radical (ou seja, partindo de praticas e
tecnologias estabelecidas para adquirir novas habilidades para fazer novos produtos ou formular
novos processos) ([16]; [17]).

A investigacdo sobre a formacdo para o empreendedorismo 4.0 como um novo vetor de
crescimento e desenvolvimento de regides brasileiras permitira revelar a importancia das TICs
como sistemas sociotécnicos essenciais em termos de recursos a serem adotados e usados de forma
eficientes pelos atores estudados no projeto. O impacto dessa contribuicdo alicerca-se no fato de
que, sendo as adogoes e uso dos recursos de TICs pelos empreendedores uma transicao mais ampla
para uma economia digital e ndo um fendmeno isolado, estuda-las em termos da promocao da sua
eficiéncia, contribuird para entendermos que tais empreendimentos ndo surgem do novo, mas a
partir de conflitos em sistemas técnicos, estruturas organizacionais, praticas, preferéncias de
usuarios e padroes de comportamento, que exigem projetos de plena compatibilidade educativa
com estilos anteriores, em evolucdo e em desenvolvimento.
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Investigar a formacgdo para o empreendedorismo 4.0 como um novo vetor de crescimento e
desenvolvimento de regides brasileiras propde a unido da teoria e da experiéncia cientifica na busca
de evolucdo da visdo e abordagens tradicionais de uso dos recursos de TICs (alicercadas em praticas
padronizadas, fechadas, autdnomas e hierdrquicas) para uma perspectiva holistica, sociotécnica,
evolutiva, continua, relacional e interativa. Sob esse aspecto, ([18], p. 58) consideram “a economia
inteligente uma evolugdo da economia urbana convencional”. No tocante ao setor produtivo, uma
contribuicdo relevante do presente estudo justifica-se por sua contribuicdo para a formacdo de
agentes empreendedores em uma economia urbana inteligente, eficiente e inovadora; capaz de
ajustar-se as condic¢Oes prevalecentes e mudangas nas redes econdmicas maiores; reinventar-se para
lidar com os problemas internos e choques externos; que cria as condi¢des necessarias para alcancar
um crescimento econdmico inteligente com politicas amigaveis, parcerias para o desenvolvimento
de setores produtivos de alto valor e integracdo para os variados setores formais e informais.

Diante do exposto, motivados por tais transformacdes, fez surgir a seguinte questdo de pesquisa:
Quais fatores influenciam a formacdo para atividade empreendedora suportada por recursos
tecnoldgicos e inovadores no Brasil? Para responder tal questionamento, foi usado dados e andlises
de uma pesquisa com 150 empreendedores das 5 regides (Norte, Nordeste, Centro-oeste, Sudeste e
Sul) do Brasil [2]. Nesse sentido, este estudo tem como objetivo compreender quais fatores
influenciam diretamente na formacdo para atividade empreendedora suportada por recursos
tecnoldgicos e inovadores.
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2 ABORDAGEM TEORICA DO ESTUDO
2.1 A Atividade Empreendedora (AE)

H4 um entendimento geral que AE estd intimamente relacionada a inovacao e a prosperidade
econdmica de um ambiente. [19] ja tratou da tematica ao vislumbrar o desenvolvimento econdmico
a partir de sua associagdo com a inovacao. Para esse economista, a inovagcdo € o que traz a figura do
empreendedor a tona, o agente com a capacidade de introduzir novidades adequadas a um publico-
alvo, por meio de outputs criativos, sejam elas em produtos, servicos ou novo modo de gerir um
negocio ([20]).

A principal contribuicdo de se agir ou desenvolver uma AE, segundo alguns autores, é
provocar uma mudanga no status quo da empresa levando a uma busca por diferenciacio em
mercados complexo, contribuindo para o surgimento de desafios que instigam os gestores a se
reinventar e criar novas formas e praticas das suas organizacdes, por intermédio dos meios
disponiveis, e assim ampliar sua longevidade em um mercado cada vez mais competitivo ([21];
[22]). A despeito de sua conexdao com outras dimensdes e temdticas, a AE vem sendo bastante
estudada por alguns autores a partir da sua relacdio com a inovagdo ([22];[23]), com os
posicionamentos estratégicos ([25]), na ampliacdo das aptiddes gerenciais, humanas, técnicas de
enfrentar desafios ([26]), e, entre outros, influenciando diretamente nas decisdes tomadas pelos
empreendedores no momento de consolidar oportunidades encontradas e transforma-las em
vantagens competitivas para beneficiar a organizagdo ([27]).

Pelo contexto apresentado, é possivel constatar que AE ndo se trata de algo estético ou fixo,
mas sim de um recurso que necessita ser renovado continuamente. Essa volatilidade a torna uma
peca fundamental para o sucesso das atividades empresariais ([28]). Um dos primeiros autores a
estudar a relacdo existente entre capacidade empreendedora e inovacdo foi Schumpeter, seus
trabalhos enfatizaram a importancia da inovatividade nos processos empreendedores ([29]). Na era
4.0, onde a sociedade estd voltada ao desenvolvimento tecnoldgico, o processo de Educagdo
Empreendedora (EE) tem a fun¢do de capacitar e auxiliar o empreendedor na identificacdo de
oportunidades de forma inovadora, instigando assim o potencial inovador e desenvolvendo a
dindmica do empreendedorismo atrelado ao uso das TICs ([30]).

2.2 Empreendedorismo 4.0

O empreendedorismo € um mecanismo que movimenta e desenvolve a sociedade,
possibilitando a inovagdo tanto de produtos, como de servigos e processos, surgindo assim novos
mercados e desenvolvendo uma maior geracdo de valor ([1]). Essa combinacdo de
empreendedorismo e inovagdo resulta em novas empresas baseadas em ideias inovadoras ([31]).
Onde a figura do empreendedor configura-se como uma pessoa criativa, que imagina, desenvolve e
realiza visOes, detectando oportunidades de negdcios por meio de acdes sistemdticas e atitudes
proativas ([28]; [32]).

Individuos e negdcios inovadores estdo imbuidos em uma filosofia onde os processos de
tomada de decisdo sdo baseados em valores e comportamentos como inovacdo, pro atividade,
assuncdo de riscos, autonomia e competitividade, que contribuem para a criagdo de novos
conhecimentos a fim de alcancar maiores riquezas ([33]). O presente autor, a partir da observagado de
um conjunto amplo de estudos aqui contextualizados e outros inferiu que a combinacido de
empreendedorismo e inovagdo resultou em novas empresas baseadas em ideias inovadoras, e nesse
sentido faz surgir um espacgo significativo para compreender alguns dos fatores que influenciam
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diretamente a formagdo desse novo ator, aqui denominado de perfil de empreendedor 4.0 ([32];[34],
[31]).

Pelo exposto € possivel entender que o empreendedorismo estd adquirindo e produzindo, com
o passar do tempo, uma nova forma e producao teérica em decorréncia dessa Era 4.0 ou de adocdo
de inovagdes e tecnologias na entrega de produtos e servicos contemporaneos. Entretanto, ndo se
trata de uma nova teoria administrativa para resolver todos os problemas enfrentados pelas
organizacdes, mais sim, de uma forma de comportamento dos gestores, que instiga um novo sistema
de gestdo do conhecimento e novos métodos de mobilizacdo da criatividade aliado ao incremento
das TICs ([31];[33];[35D).

2.3 Educacao Empreendedora (EE) para o Empreendedorismo 4.0: adocao e
uso de recursos tecnologicos e inovadores

A Educacdo Empreendedora (EE) pode ser definida como um componente que promove as
competéncias ou habilidades de sucesso, a exemplo da adocdo e uso de tecnologias e inovacgoes, ao
empreendedor.

Ao promover praticas empreendedoras mais dinamicas, lucrativas e tecnologicamente
eficientes, a EE vem sendo vigorosamente desenvolvida e ganhando cada vez mais ateng@o por parte
dos vérios elementos do ecossistema — pesquisadores, entidades de ensino, organizagdes, governos,
entre outros - no mundo ([36];[37];[37]).

No tocante a formagdo concebida no processo de EE, os diversos e multiplos avancos, as
inovacdes e a latente incorporacdo dos recursos de tecnologia da informacgdo e comunicacdo que
intentam favorecer o crescimento das interconexdes, interagdes e complementaridades do ambiente
de atuagcdo do empreendedor, contribuiram para o inicio de uma ruptura das técnicas de ensino
desconexas e independentes em direcdo a formas mais produtivas, dgeis, sustentdveis, tido como um
“circulo virtuoso”, capaz de promover o progresso econdomico dos seus atores ([38];[7]).

Considerando os problemas enfrentados pela pandemia de Covid 19 e suas variantes e
observando o contexto apresentado, os novos programas, as revisoes, a modernizacdo e a insercao
de ferramentas digitais na EE podem ser entendidas como melhorias impulsionadas pela atual
economia digital ou do conhecimento facilitando as decisdes que permeiam a vida, as relagdes, os
negdécios dos atuais empreendedores ou a futura intencdo empreendedora fomentada nas
universidades e demais institui¢des ([8];[9];[10];[11]).

Motivados por tais transformacgdes, fez surgir a seguinte questdo de pesquisa: quias fatores
influenciam diretamente a formag¢do para o empreendedorismo 4.0? Para responder tal
questionamento, foi realizada uma pesquisa com 150 empreendedores das 5 regides (Norte,
Nordeste, Centro-oeste, Sudeste e Sul) do Brasil. Nesse sentido, este estudo, a partir de dados de
estudo anterior [2], tem como objetivo compreender alguns dos fatores que influenciam diretamente
a formacao para o empreendedorismo 4.0 como um novo vetor de crescimento e desenvolvimento de
regides brasileiras.

3  PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Em relacdo a abordagem do problema, esse artigo usa dados e andlises de uma pesquisa de
natureza quantitativa desenvolvida com apoio do autor principal [2]. De modo que a pesquisa
quantitativa predomina uma abordagem que se caracteriza caracterizada pelo emprego da
quantificacdo, tanto nas modalidades de coleta de informacdes quanto no tratamento delas por meio
de técnicas estatisticas, apresentando seus resultados dados numéricos, tais como, erros,
confiabilidade e forca das relagdes, ou seja, sdo resultados pontuais ([39]).
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Quanto ao seu tipo, esse estudo segue, essencialmente, como descritivo, com a finalidade de
descrever os fatores que influenciam diretamente a formacdo para o empreendedorismo 4.0 no
Brasil, ndo sendo necessdrio explicar os fendmenos que descreve, embora sirva de base para tal
explicagcdo. Esse tipo de pesquisa busca estabelecer relacdes entre as varidveis e utilizar técnicas
padronizadas de coleta de dados. Assim, no tocante aos dados usados em [2], adotou-se a época um
questiondrio online aplicado por meio do software QuestionPro, da QuestionPro Inc®, a 150
empreendedores das 5 regides do pais. Tal procedimento ocorreu mediante o envio de um link de
acesso via redes sociais (Facebook®, Instagram®, Linkedin® e WhatsApp®) e e-mails.

Na interpretacdo dos dados em [2], optou-se pela utilizagdo da andlise multivariada, por se
tratar de um grupo de técnicas que possibilita a descricdo de um perfil comportamental para um
grupo exposto a um mesmo fendmeno. Em [2], dentre as possibilidades multivariadas, hd a andlise
fatorial, uma técnica cujo propdsito principal é definir uma estrutura subjacente em uma matriz de
dados, ou seja, permite reduzir varidveis em um conjunto menor, que busca facilitar interpretagcdo
dos dados, por meio da andlise fatorial exploratoria (AFE) ([40]; [41]).

Para executar a andlise e interpretacdo dos procedimentos principais da AFE foi adotado o
software estatistico SPSS® versao 19. As etapas do processo serdo descritas a seguir.

3.1 Execucio da analise fatorial exploratoria

Para o uso correto da técnica estatistica de AFE é preciso respeitar alguns parametros ([42];
[43]), como o teste Kaiser-Meyer-Olklin (KMO) que indicam o grau de ajuste dos dados na analise
fatorial, medindo o grau de correlacdo parcial entre as varidveis, de modo que os valores préximos a
1 indicam que o método de anélise fatorial é adequado para o tratamento dos dados ([44]). Sendo
assim, é possivel considerar que o tratamento para os dados dessa pesquisa € aceitavel, visto que o
valor obtido foi de 0,886, apresentado na Figura 1.

Outro teste realizado é o de Bartlett's, que atesta a significancia geral da matriz de correlacao
e a hipétese de que ela é uma matriz identidade, ndo havendo correlacdo entre as variaveis. Para
isso, o valor do teste deve ser estatisticamente significante “Sig.” < 0,05, valores maiores que 0,05
indicam que os dados ndo sdao adequados para o tratamento com a AFE, o que ndo é o caso, como
pode ser observado na Figura 1 ([43]).

Figura 1: Teste de KMO e Bartlett's

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 8B4
Bartlett's Testof Approx. Chi-Square 1255276
Sphericity df 136

Sig. oon

Fonte: Elaborado a partir de estudo [2] com apoio do autor principal (2021)

Ao observar a Matriz de Anti-imagem, que fornece o0 MSA para cada um dos indicadores, e a
tabela de communilities, que ndo podem ser apresentadas devido ao seu tamanho, ambas
apresentaram valores superiores a 0,50 em todos os casos, 0 que mostra um grau satisfatorio de
relacionamento e de explicacdo das variaveis. De modo que nao houve a necessidade de retirar
nenhuma varidvel para ajustar o modelo.

Utilizando-se da tabela da variadncia explicada, Imagem 2, foi observado que 60% do total da
variancia acumulada podem ser explicados por 3 fatores. Esse percentual representa uma boa
explicagdo, indicando que as variaveis foram bem selecionadas do ponto de vista conceitual. Como
afirmam [42], sdo necessarios “Fatores suficientes para atender um percentual especificado de
variancia explicada, geralmente 60% ou mais”. Para o melhor agrupamento dos dados foi utilizado
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o método de rotacdao Varimax, que minimiza o numero de variaveis que cada agrupamento tera,
simplificando a interpretacdo dos fatores, além de facilitar a visualizacdo da relacdo entre as

variaveis ([44]).

Figura 2: Variancia Explicada

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Compaonent Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 7,080 41,704 41,704 7,080 41,704 41,704 3,851 22,654 22,654
2 1,903 11,193 52,897 1,903 11,193 52,897 3,338 19,633 42,287
3 1,233 7,256 60,153 1,233 7,256 60,153 3,037 17,866 60,153
4 925 5439 65,582
5 758 4,462 70,055
6 JT46 4,388 74,443
7 632 3720 78,163
8 571 3,359 81,521
] 497 2,923 84,444
10 AT 2,771 87,216
11 A 2477 89,692
12 407 2,302 92,084
13 352 2,068 94,152
14 305 1,794 95,946
15 270 1,589 97,535
16 229 1,345 98,880
17 180 1,120 100,000

Extraction Method: Principal Component Analvsis.

Fonte: Elaborado a partir de estudo [2] com apoio do autor principal (2021)
Em [2], ap0s ser realizada a rotagdo das variaveis no software SPSS®, pelo método Varimax, é
permitido uma classificacdo mais precisa dos indicadores em cada um dos 3 fatores, por intermédio

da Matriz de Componentes Rotacionada, que apresenta a estrutura fatorial final, Figura 3.

Figura 3: Matriz de Componentes Rotacionada

Component

1 2 3
P&amp;D 600
TECDIS 592
NIVELAVAN (653 431
FLEX 717
ESTRU 618
PERFIL 653
ANALDADOS 481 419
TOMADECI 607
CAPAC 635 403
RBV 425
AUTOMAGAO 805
INOVPROD 740
INOVPROCES 793
CANALDIVUL — 747
SATISFAGAO ,801
RETENSAO 826
OBTERDADOS 753

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser
MNormalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.

Fonte: Elaborado a partir de estudo [2] com apoio do autor principal (2021)
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Assim, a partir da Matriz de Componentes Rotacionada, apresentada na Figura 3, foi possivel
identificar em [2] a composicdo dos seguintes fatores:

a) Fator 1: Vantagem competitiva (41,7%; Figura 2): é a percepcao do valor agregado a partir

da aprendizagem e da adocdo de ferramentas tecnoldgicas ([45]; [46]; [47]);

b) Fator 2: Estratégia (11,19%; Figura 2): forma como toda organizacdo (atores

organizacionais) aprendem e utilizam as ferramentas tecnoldgicas para seu crescimento e

desenvolvimento ([48]; [49]; [S0]);

c) Fator 3: Perfil empreendedor (7,25%; Figura 2): é a mudanca, que a educagdo e

capacitacdo, do empreendedor intuitivo para o empreendedor analitico, aberto a adocdo de

préticas inovadoras ([50]; [49]; [51]; [47]).

Em sintese, os resultados apresentados no projeto [2] indicam que o modelo do presente
estudo foi bem explicado e apresentou um resultado satisfatério por atender um percentual
especificado de variincia explicada de 60,1%, permitindo aprofundar as andlises sobre os fatores
gerados pela AFE. Visto que a andlise exploratdria consiste em ser util para buscar uma estrutura em
um conjunto de varidveis ou como método de reducdo de dados ([42]).

3.2 Interpretacdo da analise fatorial exploratoria

Ao entendermos o empreendedorismo como um catalisador e um grande vetor de contribuicao
para a mobilidade socioeconomica e para desenvolvimento das regides ([52]), também nos
juntamos a ([53]) no tocante a percepcdao de que a implementacdo de tecnologias de informacao e
comunicacdo (TIC) no empreendedorismo permite a expansao global dos mercados de vendas,
automatizacdo dos processos de negocio, transferéncia dos negocios para formulérios on-line,
realizacao de marketing e vendas de produtos e servicos em todo o mundo reduzindo assim o seu
custo por meio de “Efeito de escala”, aumentando o feedback (por meio de maior eficiéncia), e a
reducdo dos componentes de risco dos negdcios (“fator humano™).

Nos dados, oriundos de [2], analisados no presente estudo, os fatores encontrados que
influenciam diretamente a formacdo para o empreendedorismo 4.0 como um novo vetor de
crescimento e desenvolvimento de regioes brasileiras:

a) Vantagem competitiva, com um poder de explicacdo de 41,7%, refere-se a capacidade de
transformar os recursos tecnoldgicos em vantagens tecnoldgicas, ou seja, a capacidade de
desenvolvimento das tecnologias e interpretacdo de seus resultados. Sobre esse fato,
[54] concentram-se na necessidade de que as empresas tenham de investir na aprendizagem ao
longo da vida, principalmente no que diz respeito a educagdo para o empreendedorismo que
pode apoiar a criatividade e a inovacdo dentro de qualquer organizacdo que almeje um
aumento de curto prazo em seus lucros e principalmente para uma sustentabilidade de longo
prazo em termos de vantagem competitiva. Estudos tem evidenciado que EE tenha uma
estreita ligacdo com o desenvolvimento de uma cultura empresarial dentro de uma sociedade,
sobre tudo em relacdo a énfase no valor da competitividade, inovagdo, criatividade e, por fim,
a vantagem competitiva ([55];[56]).

b) Estratégia, com um poder de explicacdo de 11,19%, refere-se a capacidade de converter a
tecnologia interna da empresa em vantagem competitiva externa e trazer resultado, por meio
da capacidade de precificar, anunciar e vender, vincular clientes e canais, além de deteccao de
mercado e canal de distribuicdo. A EE e a introducdo de praticas de TIC no processo de
tomada de decisGes sdo resultados do processo de EE para o Empreendedorismo 4.0 e causa
um aumento na produtividade e no desempenho organizacional ([50]). A convergéncia da
computacdo, comunicacdo e dos contetidos tecnologicos oferece as empresas oportunidades
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para melhorar sua agilidade. Esta agilidade proporciona sucesso continuo em alcangar e
redefinir a criacdo de valor e o desempenho competitivo, através das inovagdes em produtos,
servicos e marketing. Empresas contemporaneas tém feito investimentos em tecnologia da
informacdo para salientar suas funcionalidades, desenhar e desempenhar melhores suas
estratégias, melhorar os relacionamentos com clientes e para estender as suas redes de
negacio ([50]).

O estudo de ([49]) com base em dados de 31 paises, mostrou que os empreendedores recebem
retornos mais elevados quando passam a desenvolver, por intermédio de EE e recursos de
inovacdo e tecnologia, uma postura intensamente estratégica.

c) Perfil empreendedor, com um poder de explicacdo de 7,25%, refere-se a habilidade de
praticar uma gestdo aberta a adocdo de praticas inovadores, utilizando novas formas, métodos
e recursos para o gerenciamento e organizacdo do negocio. Essa habilidade é entendida como
sendo um componente fundamental desenvolvido pela EE com suporte de variados recursos,
metodologias inovadoras e tecnologicamente diferenciada ([57]).

4 RESULTADOS E CONSIDERACOES FINAIS

O empreendedorismo, quando aperfeicoado pela EE e adocao de inovagdes e TICs, passa a
ser, ainda mais, percebido como uma atividade dindmica que auxilia na realizacdo de mudangas e
inovagdo de processos. E o empreendedorismo 4.0 e sobre tudo a formacdo para o
empreendedorismo 4.0, é apresentada como um novo vetor de crescimento e desenvolvimento de
regides brasileiras. A figura do empreendedor 4.0 € visto como aquele que busca o melhor arranjo
possivel composto de diferentes recursos, que possam estar dentro ou fora da organizacdo, dando
origem a uma unidade produtiva com melhores condi¢des de negociar no mercado, dessa forma
gerando novas rotas e expandindo o mercado.

Buscou-se com o presente estudo, seu levantamento tedrico e pesquisa realizada em [2],
identificar as variaveis que apos o tratamento estatistico da Andlise Fatorial Exploratoria (AFE) por
intermédio do software SPSS®, convergiram em 3 fatores: vantagem competitiva, estratégia e perfil
do empreendedor que, a partir da formacgdo inovadora e suportada por TICs, influenciam
diretamente a formacdo para o empreendedorismo 4.0 como um novo vetor de crescimento e
desenvolvimento de regides brasileiras.

A partir de dados de [2], nota-se que o fator vantagem competitiva apresentou alta
indicacdo, comparada com os outros dois fatores encontrados, o que mostra que ela possui forte
influéncia positiva no contexto da formagdo para o empreendedorismo 4.0. No entanto, trés fatores
se fazem presente, possuem sua influéncia nessa nova era do empreendedorismo e influenciam uma
a outra contribuindo para o desenvolvimento da inovacdo nas organizacdes. Por fim, é possivel
afirmar que o empreendedorismo esta relacionado a inovacgdo, ou seja, uma organizacdo deve
empreender para inovar. Outro sim, em funcdo dos resultados obtidos e com base nas discussoes
apresentadas na literatura sobre os fatores influentes na formacdo para o empreendedorismo 4.0,
conclui-se que os empreendedores participantes desta pesquisa veem primeiro qual vantagem e
valor agregado a adocdao da formacdo para a acao empreendedora 4.0 pode promover mais
desenvolvimento e crescimento de seus negécios. De forma geral, o conjunto de formacdes e
praticas contribuem instigando a capacidade de perceber oportunidades, melhorar capacidades e
inovar no desenvolvimentismo e entrega de novos produtos e servicos.
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Factors that influence training for entrepreneurial activity supported by technological and
innovative resources

ABSTRACT

Entrepreneurship 4.0 has created bridges, generated connections, bringing together and adding
productive, technological resources and physical efforts to develop the entrepreneurial activity [1].
In this sense, it is possible to infer that the adoption of Innovation and Information and
Communication Technology (ICT) resources by the entrepreneur can, in general, improve the
Entrepreneurship Education (EE) process. This article aims to understand some of the factors that
directly influence training for entrepreneurship 4.0 as a new vector of growth and development in
Brazilian regions. Methodologically, the development of the study was based on a broad survey of
the literature on the evolution towards training for entrepreneurship 4.0 and data from a study with
the participation of the main author carried out in Brazil, adopting the statistical approach of
Exploratory Factor Analysis (EFA) and supported by SPSS® version 19 software. Literature
analysis and application of the statistical method contributed to the identification of three factors
(Competitive Advantage, Strategy and Entrepreneurial Profile), with the factor 1-Competitive
Advantage having the greatest power to influence the entrepreneurial aspiration capacity 4.0,
41.7%, and, consequently, will serve as guidance for the formation of EE for entrepreneurship 4.0.
Although conceived in a specific context, the instrument generated can be applied, with the
necessary adjustments, in other national and international experiences.

Key words: Entrepreneurial Education; Entrepreneurship 4.0; Innovation; Information and
communication technology.

Facteurs qui influencent la formation a l'activité entrepreneuriale soutenue par des ressources
technologiques et innovantes

ABSTRAIT

L'entrepreneuriat 4.0 a créé des ponts, généré des connexions, réunissant et ajoutant des ressources
productives, technologiques et des efforts physiques pour développer l'activité entrepreneuriale [1].
En ce sens, il est possible de déduire que I'adoption de ressources d'innovation et de technologies de
l'information et de la communication (TIC) par l'entrepreneur peut, en général, améliorer le
processus d'éducation a l'entrepreneuriat (EE). Cet article vise a comprendre certains des facteurs
qui influencent directement la formation a l'entrepreneuriat 4.0 en tant que nouveau vecteur de
croissance et de développement dans les régions brésiliennes. Méthodologiquement, le
développement de 1'étude s'est basé sur une vaste enquéte de la littérature sur l'évolution vers la
formation a I'entrepreneuriat 4.0 et les données d'une étude avec la participation de I'auteur principal
réalisée au Brésil, en adoptant I'approche statistique de 1'analyse factorielle exploratoire ( EFA) et
supporté par le logiciel SPSS® version 19. L'analyse de la littérature et I'application de la méthode
statistique ont contribué a l'identification de trois facteurs (Avantage compétitif, Stratégie et Profil
entrepreneurial), le facteur 1-Avantage compétitif ayant le plus grand pouvoir d'influencer le
capacité d'aspiration entrepreneuriale 4.0, 41,7%, et, par conséquent, servira de guide pour la
formation de I'EE pour l'entrepreneuriat 4.0. Bien que cong¢u dans un contexte spécifique,
l'instrument généré peut étre appliqué, avec les ajustements nécessaires, dans d'autres expériences
nationales et internationales.

Mots clés : Education entrepreneuriale ; Entrepreneuriat 4.0 ; Innovation; Technologies de
l'information et de la communication.
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